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Att det &r centralt att hela befolkningens odontologiska vardbehov tillgodoses.

Att tandldkarens roll ar att planera, leda, samordna och utveckla tandvardsarbetet samt
sjalvstandigt diagnostisera, terapiplanera och behandla sjukdomar och anomalier i tander,
munhala, kdkar och omgivande vavnader hos patienter i olika aldrar och med olika behov.

Att varje patient ska ha en ansvarig tandlakare.

Att dimensioneringen av utbildningar av tandvardspersonal foljer tandvardens langsiktiga
behov och att andringar genomfors varsamt efter noggranna avvaganden.

Att all personal inom tandvarden ska ha adekvat kompetens for sina uppgifter.
Att tandhygienistens primara kompetensomrade ska vara forebyggande vard och behandling.
Att tandskoterska och tandtekniker inte bor vara legitimationsyrken.

Att tandvarden dven fortsattningsvis bor vara avreglerad, att etableringsfrihet bor gélla, att
alla patienter fritt ska kunna valja tandlakare samt att tandvarden i 6vrigt ska tillhandahallas
under rattvisa konkurrensregler.

KOMPETENSEN | DEN FRAMTIDA TANDVARDEN

| det foljande redovisas Sveriges Tandlakarforbunds uppfattning om den framtida tandvardens
personal- och kompetensférsorjning. Inom tandvarden finns de tre professionerna tandlakare,
tandhygienist och tandskoterska. Till tandvardsgruppen raknas ocksa tandteknikerna.
Tandtekniker ar emellertid inte kliniskt verksamma och tas av den anledningen inte upp i
denna policy. Tandlakare och tandhygienist innehar legitimation. Tandskoterskan har inte
legitimation och yrket ar inte reglerat.
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Tandldkaren

Tandlakaren kan vara allmantandldkare eller ha specialistkompetens och arbetar i enlighet
med vetenskap och beprévad erfarenhet. Tandlakaren har i kraft av sin utbildning, kompetens
och sin legitimation fullstandig och oinskrankt behorighet att sjalvstandigt diagnostisera,
terapiplanera och behandla sjukdomar och anomalier i tdnder, munhala, kdkar och omgivande
vavnader for patienter i olika aldrar och med olika behov. Ingen annan yrkeskategori innehar
kompetensen for att géra en helhetsbedomning av patientens tandvardsbehov.

Tandhygienisten

Tandhygienisten har en central roll nar det galler halsoframjande arbete och
beteendepaverkan och har férdjupad kompetens inom forebyggande vard. Tandhygienisten
har dessutom formell kompetens gallande diagnostik av karies och parodontala sjukdomar.
Behovet av forebyggande tandvard ar stort, och kan komma att bli stérre. Inom den
forebyggande tandvarden fyller tandhygienisten en viktig roll. Sveriges Tandlakarforbund
menar att det kommer bli an viktigare framover att tandhygienistens kompetens anvands till
ratt arbetsuppgifter.

Sveriges Tandladkarforbunds standpunkt &r att tandhygienisters primara kompetensomrade bor
vara preventiv tandvard. Av patientsakerhetsskal bor denna kompetens inte genom
tillaggsutbildning kunna utvidgas omfatta nya kompetensomraden som invasiva ingrepp eller
utdkad diagnostik.

Regeringen har fatt i uppdrag att ta fram ett lagférslag om en forlangning av
tandhygienistutbildningen fran nuvarande tva ar till tre ar. Sveriges Tandldkarférbund ser inga
principiella skal mot detta men menar att en eventuell forlangning bor foregas av att det slas
fast principer fér vad utbildningen till tandhygienist bor innehalla. Det ar dven viktigt att
mojligheten ocksa for tandhygienister med tvaarig utbildning att genomga kompletterande
utbildning for att na kompetensniva motsvarande tre ar ses over.

Tandskoterskan

Sveriges Tandlakarférbund anser att tandskoterskan ska kunna assistera
tandldkaren/tandhygienisten vid undersékning och behandling av patient. Tandsk&terskan ska
vidare kunna utfora behandlingsuppgifter pa patient, under tandladkares ansvar. Det ingar i
tandldkarens ansvar att bedéma vilka arbetsuppgifter en tandskoterska ar reellt kompetent att
utfora i det enskilda fallet. Sveriges Tandlakarforbund anser att alla tandskoterskor bor ha
genomgatt en tandskoterskeutbildning. Det ar fran patientsdkerhetssynpunkt viktigt att all
assisterande personal har adekvat kompetens for sina uppgifter.

Det finns sedan december 2014 féreskrifter for att utbildningar med inriktning tandskoterska
ska ha nationellt likvardigt innehall. De klargor vilka kunskaper och fardigheter som kréavs for
att arbeta som tandskoterska i vardteam pa tandvardsklinik. Utbildningen ger bland annat
kunskaper om tandvardsklinikens administration, hygien-, miljo- och kvalitetsarbete. Den ger
dven kunskaper om férebyggande och behandlande tandvard.

Tandskoterskan bor enligt Sveriges Tandlakarférbunds uppfattning inte ha legitimation.
Sveriges Tandlakarforbunds uppfattning harvidlag grundar sig pa en sammanvagd bedémning
av att tandskoterskans utbildningsniva, yrkets innehall samt att yrket inte utovas sjalvstandigt
med eget patientansvar, inte motiverar en legitimation.




Patientansvaret

Endast tandldkaren har oinskrdankt kompetens och behorighet att diagnostisera och
terapiplanera patienter. | kedjan specialisttandldkare — allmantandldkare — tandhygienist —
tandskoterska utgor allmantandlakaren den lagsta kompetensniva, pa vilken
befattningshavaren kan ta det fulla patientansvaret. Ett patientsdkert omhandertagande
krdver att terapeuten har tandldkarens kunskap och helhetssyn pa patientens orala
halsotillstand. Enligt Sveriges Tandlakarférbunds uppfattning ska varje patient ha en ansvarig
tandlakare.

Tandvardsteamet

For varden av den enskilde patienten svarar tandvardsteamet, bestaende av personal fran en
eller flera av ovannamnda professioner. Sveriges Tandlakarférbund anser att varje
tandvardsteam ska ledas av en tandldkare, som har ansvaret for att diagnostisera och
terapiplanera varje patient som teamet ansvarar for. Tandldakaren, som odontologisk ledare av
tandvardsteamet, ansvarar for arbetsférdelningen inom teamet.

Sveriges Tandlakarforbunds uppfattning ar att regelverket om vem som far géra vad inom
tandvarden maste utga fran ett patientsakerhetsperspektiv. Patientsakerheten far inte
dventyras. Samtidigt maste regelverket stodja mojligheterna att kunna bedriva en rationell och
effektiv vard. Endast den som har legitimation, dvs. tandlakaren och tandhygienisten, kan
arbeta sjalvstandigt med patient, under eget yrkesansvar och inom den behdrighet som
definieras av den formella kompetensen.

Den som delegerar en uppgift ansvarar for att uppgiftsmottagaren har tillracklig kunskap och
erfarenhet for att kunna fullgora uppgiften pa ett korrekt och sakert sdtt. Den som delegerat
maste ocksa sakerstalla att mottagaren fullgér uppgiften pa ett korrekt satt.

TANDVARDEN FRAMOVER

Framtida tillgang och efterfragan pa tandlakare

Socialstyrelsens Nationella Planeringsstod forutspar inte langre en stor minskning av antalet
tandldkare. En av anledningarna ar att tandldkarprogrammet har byggts ut och fler tandlakare
kommer att examineras framdver. Det ar dven sa att immigrationen av tandldkare har 6kat de
senaste aren likval som antalet svenskar som studerar till tandlakare utomlands. Hur stor
migrationen kommer att bli de kommande aren beror dock till viss del pa hur stor efterfragan
pa tandldkare ar i Sverige. Pa grund av den hoga medeldldern inom tandlakarkaren kommer
stora pensionsavgangar ske de ndrmsta tio aren. Det ar dven sa att en 6kande andel av
tandlakarna ar kvinnor och de kan ha en lagre férvarvsfrekvens an sina manliga kollegor. Den
generella forbattringen av tandhélsan gor att daven om befolkningen 6kar betyder det inte per
automatik att behovet av tandlakare gor det.

Det dr mycket svart, kanske omaijligt, att tillforlitligt férutspa det framtida behovet av tandvard
i Sverige. Befolkningen vaxer kraftigt och invanarna blir allt dldre. Den svenska munhélsan blir
generellt sett battre men en storre och aldrande befolkning kommer samtidigt att ha ett storre
behov av tandvard. En stor del av tandldkarnas arbetstid gar idag till reparativ tandvard. | takt
med att farre fyllningar gors torde ocksa behovet av reparativ tandvard minska. Nagot som
ocksa kan paverka efterfragan ar den véxande gruppen med invanare som vuxit upp i lander
dar munhalsan bland barn och unga i manga fall 4r samre an i Sverige och som darmed kan
behdva mer tandvard. Sammantaget ar det svart att avgéra om framtidens tandvard framst




kommer att efterfraga reparativt eller férebyggande arbete. Dock ar politik, ekonomi och
arbetsstyrning de faktorer som ar mest avgoérande for efterfragan pa tandlakare.

Med utgangspunkt i ovanstaende resonemang bedémer Sveriges Tandldkarforbund att
efterfragan pa tandvard ar 2025 kommer att ligga i paritet med dagens efterfragan, eller
moijligtvis 0ka nagot. For Sveriges Tandlakarforbund ar det viktigaste att befolkningens behov
av tandvard ér tillgodosett. Sveriges Tandlakarforbund anser darfor att det ar viktigt att
dimensioneringen av utbildningar av tandvardspersonal foljer tandvardens langsiktiga behov
och att andringar genomfors varsamt efter noggranna avvaganden.
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