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Remissvar: Trygghet och attraktivitet — en
forskarkarriar for framtiden

Sveriges Tandlakarforbund har fatt mojlighet att besvara remissen Trygghet
och attraktivitet — en forskarkarriar for framtiden. Utredningen fokuserar pa
hur larosatena i framtiden ska vara an mer attraktiva arbetsgivare dar
studenter, larare och forskare utgor den viktigaste resursen for
verksamhetens kvalitet och utveckling.

Overgripande synpunkter

Sveriges Tandldkarférbund anser att det ar viktigt att det finns tydliga
karridrvagar for forskare. | dagslaget finns det alltfor fa forskartjanster for
disputerade forskare i Sverige och medel bor darfor tillféras fakulteterna for
att fler sddana tjanster ska kunna inrattas.

Att ekonomin &r god &r avgorande for att forslagen i utredningen ska fa
genomslag. Sveriges Tandlakarférbund anser att vissa forskningsmedel inte
bor konkurrensutsattas utan att varje avgransat akademiskt omrade maste
tilldelas en egen basresurs for forskning for att kunna uppratthalla en
infrastruktur. Sveriges Tandlakarférbund menar att detta bor sakerstallas
genom forskningsanslagen till de odontologiska
fakulteterna/institutionerna.

Tryggare villkor for doktorander

Utredningen foreslar att stipendier, med vissa undantag, pa sikt ska
avskaffas som finansiering i forskarutbildningen. Tills sa sker ska ett lagsta
stipendiebelopp inféras som motsvarar anstallda doktoranders I6ner.
Doktorander med stipendier ska anstallas senast nar det aterstar tre ars
utbildning. Sveriges Tandldkarférbund anser att det ar bra att forhallandena
for denna grupp stérks och ser garna att situationen for de
forskarstuderande granskas kontinuerligt.

Det finns dock inom det odontologiska faltet en grupp forskare som
kommer till Sverige pa uppdragsutbildningar som ar helt finansierade fran
hemlandet. Det framgar inte i utredningen hur det ar tankt att den gruppen
ska hanteras. Sveriges Tandlakarféorbund menar att dessa forskare tillfor
mycket till den odontologiska forskningen samtidigt som det ar en viktig
inkomstkalla for fakulteterna. Vi anser darfor att dessa
uppdragsutbildningar bor finnas kvar.
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En forandrad meriteringsanstallning for en attraktiv forskarkarriar
Utredningen foreslar att det ska inforas en tidsbegransad
meriteringsanstallning som bitrddande lektor med ratt till provning for
tillsvidareanstallning. | meriteringsanstallningen ska saval pedagogisk- som
vetenskaplig meritering inga for att kraven som stalls for en
lektorsanstallning ska uppfyllas.

Sveriges Tandldkarférbund ar positiva till tanken med en meriteringstjanst
som ar konstruerad for att leda till en lektorstjanst. Dock har vi svart att se
nagra Overtygande argument i utredningen till varfor tjansten som
bitrddande lektor ska vara en visstidsanstallning och inte en
tillsvidareanstallning. Genom att gora tjansten till en tillsvidareanstallning
blir en forskarkarriar ett mer attraktivt alternativ och 6kar tryggheten for de
anstallda. Det ar bra att det sker en lamplighetsprovning, men vi kan inte se
varfor den inte kan ske inom ramen for en tillsvidareanstallning. Med nya
regleringar kommer ocksa konsekvenser och Sveriges Tandlakarforbund
skulle darfor 6nska en annu grundligare genomlysning av konsekvenserna.

Det &r ett bra mal att antalet bitradande lektorer ska 6ka med 50 procent
under 2017-2022 men Sveriges Tandlakarférbund menar att det ar
avgorande att det finns tillrackligt med pengar for att finansiera tjansterna
for att detta ska bli verklighet. Om det saknas pengar kommer inte
larosatena kunna behalla vardefull personal och det kommer pa sikt leda till
vasentligt mycket mindre forskning och forskning av samre kvalitet. For sma
amnesomraden som odontologi kan konsekvenserna bli stora. Sveriges
Tandlakarforbund menar darfor att forslaget inte ska genomféras om det
inte ar fullt finansierat.

Vidare uppskattar Sveriges Tandldkarférbund utredningens férslag om att
jamstalldheten bland nya bitradande lektorer ska féljas upp arligen.
Ambitionen bor vara att konsfordelningen ska spegla
rekryteringsunderlaget. Trots att lika manga kvinnor som man antas till
forskarutbildning och gar vidare till disputation tenderar kvinnor oftare an
man att avsta fran meritering till docentur och professur. Sveriges
Tandlakarforbund ser det som mycket angelaget att ocksa en strategi for att
kvinnor ska fortsatta att meritera sig anda till professorsniva tas fram.

Okad mobilitet

Sveriges Tandldkarforbund ser positivt pa att mobilitet ska vara
meriterande vid alla forskar- och lararanstallningar, och i synnerhet i fraga
om bitrddande lektor, och att utlysningarna ska vara 6ppna och
transparenta.

Sveriges Tandlakarférbund ser dock en risk i att begransa mojligheten till att
paborja en tjanst som bitrddande lektor till senast fem ar efter
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disputationen. Nar det galler forskare och larare inom odontologi ar det
positivt om de disputerade har skaffat sig klinisk erfarenhet efter sin
disputation som de sedan kan ta med sig tillbaka in i den akademiska
varlden. Att satta upp en femarsregel riskerar darfor att hamma mobiliteten
mellan néaringsliv och akademi.

Utover detta kan det bli svart att 6ka internationaliseringen av hogre
utbildning och forskning om tiden mellan disputation och tilltrade till tjanst
som bitrddande lektor begrénsas. For att rekrytera unga forskare fran den
internationella marknaden ar fem ar for kort.

Aven férslaget om att den bitrddande lektorstjansten foreslds vara en
visstidsanstallning hammar mobiliteten — vi menar att det ar fa som vill byta
en tillsvidaretjanst i ndringslivet mot en visstidsanstéallning i inom
hogskolan.

Sveriges Tandlakarférbund ar sammanfattningsvis tveksamma till att
forslagen ar tillrackliga for att mobiliteten ska 6ka avsevart.

Med vanlig halsning
Sveriges Tandlakarférbund

Hans Goransson
ordférande
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