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Remissvar: Kunskapsbaserad och jamlik vard
(SOU 2017:48)

Sveriges Tandlakarforbund har fatt mojlighet att besvara remissen Kunskapsbaserad och
jamlik vard. Utredningens uppdrag ar att 6vervaga och lamna forslag till hur en 6kad
foljsamhet till nationella kunskapsstod i halso- och sjukvarden kan uppnas. Syftet med
uppdraget ar att sakerstélla att den halso-och sjukvard som ges befolkningen ar
kunskapsbaserad och jamlik och ges pa samma villkor till kvinnor och man. Sveriges
Tandlakarforbund konstaterar att utredningens uppdrag och syfte ar ytterst angelaget
och att det ar en aktuell och vasentlig fraga.

Kunskapsstyrning och kunskapsstod

Utredningen menar att kunskapsstyrning och kunskapsstod behover tolkas brett, och
innefatta alla de aktiviteter som behovs pa alla nivaer for att varje patient-mote ska vara
grundat pa basta kunskap. Det racker inte med kunskapsstéd i form av nationella
riktlinjer eller vardprogram, utan utredningen pekar pa att det behdvs insatser for att
forbattra forutsattningarna for anvandningen av basta kunskap. | kunskapsstyrningen
ingar kunskapsstod, stod till uppféljning och analys samt stéd till verksamhetsutveckling
och till ledarskapet. Tandldakarférbundet instammer i den analysen men efterlyser
konkreta atgarder och insatser for att mota problemen for att utveckla ett ldrande
system som ar hallbart pa sikt.

Utredningens forslag

Utredningen papekar att genomslaget av de insatser som gjorts hittills blivit alltfor
blygsamma och vagen till 6kad patientnytta har i uppféljningar i flera fall visat sig vara
for lang. Men for att nd malen om en kunskapsbaserad och jamlik vard bedomer
utredningen att huvudmannen sjdlva maste dga de processer de sist och slutligen dnda
ar ansvariga for att uppna onskade effekterna krévs en tillitsfull och effektiv samverkan
mellan staten och huvudmaéannen, dar professionerna och patientféretradare ges stort
utrymme att bidra. Tandlakarférbundet delar den uppfattningen.
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Forutsattningar for en larande hélso- och sjukvard

Utredningen konstaterar att saval forskning som praktiska erfarenheter i svensk halso-
och sjukvard pekar mot att de vardsystem som lyckas bast med att anvanda basta
kunskap inte dr de som centralt tar fram kunskap for att sprida till varden, utan de som
arbetar integrerat och inkluderande. Detta innebar att den kunskap som skapas i det
dagliga arbetet ar en viktig del, men ocksa att kulturen uppmuntrar till Iarande och att
verksamheten har tillgang till egna data. Omfattande detaljstyrning riskerar att

minska férmagan till innovation och anpassning till professionernas behov, vilket ytterst
riskerar att drabba patienten. Mot den bakgrunden lamnar utredningen foérslag som
syftar till att forbattra forutsattningarna for professionerna att verka enligt vetenskap
och beprévad erfarenhet, att fa tillgang till nationella kunskapsstod och att

involvera patienterna. Sveriges Tandlakarforbund delar analysen och ser fram emot
att de forslag utredningen lamnar dstadkommer den ovan beskrivha malsattningen.

Utredningens kartlaggning

Kartlaggningen visar hur komplex kunskapsstyrningen ar och pa behovet av forenkling.
Regeringen har uttalat att detaljstyrningen generellt bor minska till forman for en mer
strategisk styrning praglad av tillit och fértroende. Tandlakarforbundet delar den
uppfattningen.

Nationella riktlinjer bor vara vagledande, inte bindande
Tandlakarférbundet delar utredningens bedémning ar att nationella riktlinjer bor vara
vagledande och inte obligatoriska eller mer bindande.

Ett centralt skal som talar emot obligatoriska riktlinjer ar det faktum att
patienten inte ar standardiserbar. Riktlinjer skrivs pa gruppniva medan alla
beddmningar maste ske utifran den enskilda individen. Manga patienter har
flera sjukdomar, medan riktlinjer ofta ar diagnosspecifika.
Tandlakarforbundet tillbakavisar med kraft att inféra obligatoriska riktlinjer
vilket bidrar till minskad professionell autonomi och riskerar sanda en signal
om brist pa tillit till vardens professioner.

Vidare konstaterar Férbundet att det finns generella principer om
professionernas autonomi vilket vdalkomnas. Utredningen har fangat upp
kdrnproblemen men tyvarr inte lamnat nagra svar pa hur problemen ska
finna sin 16sning.

Tandlakarforbundet vill dven framhalla att det dr lampligt att vardgivare och huvudman
vilka har betalningsansvaret for vardens resurser och utférande ocksa har radighet over
kunskapsstyrningen.
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Overviganden och forslag

Tandlakarférbundet instammer att den generella bilden ar att det finns ett

stort utbud av kunskapsstdd, som inte sallan dubblerar och dverlappar, och i vissa fall
t.0.m. motsager varandra vilket maste kartlaggas och ses éver for att na dnskat syfte.
Tillit till vardprofessionernas arbete ar for dvrigt av stor vikt for att uppna en larande
organisation. Tandldkarférbundet delar uppfattningen att patienten ar en viktig aktor i
varden och behover ges forutsattningar att delta i kunskapsstyrningen och da ar det
viktigt att verksamhetsnara kunskap, erfarenhet och behov blir mer vagledande.

Lagforslaget

Tandlakarférbundet ser mycket positivt pa att utredningen lamnar lagforslag for att
astadkomma en langsiktigt hallbar reglering av forutsattningarna for nationell
kunskapsstyrning. Fortydligandet i halso- och sjukvardslagen innebar bl a att
professionerna ska ha goda férutsattningar att arbeta enligt vetenskap och beprévad
erfarenhet, och att det ar huvudmannen respektive verksamhetschefen som har
ansvaret att skapa dessa forutsattningar. Om personalen inte har goda forutsattningar
att utdva sitt arbete i enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet innebar

det att lagens krav pa en god vard inte uppfylls. Forslagen kompletterar befintlig
lagstiftning som sager att halso- och sjukvardspersonal ska arbeta i 6verensstaimmelse
med vetenskap och beprévad erfarenhet och det ar viktigt.

Det som ar problematiskt i sammanhanget ar att tandvardens verksamhet inte har
behandlats och det blir ytterst komplicerat eftersom tandvarden verkar inom samma
patientsdkerhetslagstiftning och da kan inte tandvardens personal exkluderas fran
denna lagstiftning. Detta innebar dr det maste goras konsekvensandringar dven i
Tandvardslagen sa att utredningens intention uppfylls. Tandlakarforbundet ser fram
emot att denna konsekvensandring tillfors.

Tandlakarférbundet ser vidare positivt pa att SBU far i uppdrag att utveckla en nationell
upplysningstjanst och stod till systematisk utbildning och handledning till de som gor
kunskapsunderlag och att Socialstyrelsen ges i uppdrag att ansvara fér en nationell
regelbundet aterkommande uppféljning och djupgdende dataanalys.

Med vanlig halsning
Sveriges Tandldkarférbund

Hans Goransson
ordférande
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