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Inledning

Sveriges Tandlakarférbund genomforde under hosten 2019 en enkatundersdkning riktad mot
tandlakare som legitimerats under aren 2016—-2018. Undersokningen genomférdes med hjalp
av Institutet for kvalitetsindikatorer AB (Indikator). Syftet med undersdkningen var att ta reda
pa hur de nylegitimerade ser pa sitt yrkesval, sin arbetssituation och sin grundutbildning.
Undersokningen innehdll dven fragor om de nylegitimerade tandlékarnas fortbildning, saval
nar det galler enstaka kurser som specialist- och forskarutbildning. Undersdkningen har
genomforts vart tredje ar sedan 2001. Infér 2019 ars undersdkning gjordes en storre Gversyn
av fragor och svarsalternativ, varfor resultaten inte rakt av kan jamforas med tidigare under-
sokningar.

De nyutbildade tandlékarnas asikter &r en viktig kalla till information om tandldkarutbild-
ningens kvalitet. Resultatet av denna undersokning anvands som underlag i férbundets
utbildningspolitiska arbete och som ett led i Tandlakarforbundets arbete med att sékra
kvalitet och patientsdkerhet i svensk tandvard. Var forhoppning &r att dven de odontologiska
fakulteterna och institutionerna ska ha nytta av undersokningens resultat i sitt kontinuerliga
arbete med att utveckla och forbattra kvaliteten pa grundutbildningen.
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Undersokningens urval och genomforande

Enkatundersokningen riktade sig till individer som erhallit sin tandlékarlegitimation under aren
2016-2018. Datainsamlingen har skett genom en webbenkat. Forutom ett initialt utskick har
tva paminnelser gatt ut. Enkaten skickades ut i september 2019 och var 6ppen i en manad.

Enkéten skickades till 1 110 individer. Uppgifterna hamtades fran Socialstyrelsens register dver
legitimerad hélso- och sjukvardspersonal. Pa grund av ofullstédndig adress eller annat fel gick
49 personer i urvalet inte att na. Urvalet har darfor korrigerats till 1 061 individer. Totalt inkom
svar fran 323 respondenter, vilket ger en svarsfrekvens pa 30,4 %. Av de 323 respondenterna
var 197 kvinnor och 126 man.

Tandldkarutbildningen ges pa fyra larosaten i landet: Goteborgs universitet, Karolinska
Institutet, Malmo universitet och Umea universitet. | urvalet ingar dven de som har last till
tandlékare vid ett utlandskt larosate och som under 2016-2018 har fatt svensk tandlakar-
legitimation. Fordelningen av svarande fran respektive larosate framgar ur diagrammet
nedan.

Larosate

Svarsfordelning i procent pa fragan "Vid vilket larosate tog du din examen?”. Avser
tandlakare som fick legitimation 2016, 2017 eller 2018. Antal svar per larosate
redovisas i figuren i parentesen efter respektive larosates namn. Totalt antal svar 323.
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Kélla: Sveriges Tandlékarférbund.

Resultatredovisning

| detta avsnitt redovisas ett urval av de frdgor som tagits upp i undersokningen och dér
resultatet ar sarskilt intressant eller anmarkningsvart. Redovisningen har delats in utifran
omradena grundutbildning, forskning och specialistutbildning, fortbildning samt arbetsliv.
Svaren fran de respondenter som har angivit att de har studerat vid ett utlandskt larosate har
inte tagits med i resultatredovisningen i avsnittet om grundutbildningen. Deras svar ar dock
inkluderade i den 6vriga resultatredovisningen.

Svarsfrekvensen for undersokningen ligger pa 30,4 %, vilket motsvarar 323 respondenter.
Resultaten kan inte rakt av 6verforas pa den totala gruppen nylegitimerade tandlékare, utan
far i forsta hand std for de individer som har besvarat enkaten.
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GRUNDUTBILDNING

G.1. Grundutbildningens férdighetstrdning

Respondenterna fick ange ifall de tycker att grundutbildningen innehdll tillrackligt med
fardighetstraning inom olika centrala @mnesomraden. Mest ndjda &r respondenterna med
fardighetstraningen inom profylax, diagnostik och sjukdomsbehandling. Inom dessa omraden
har 96 % eller mer angett att de instammer helt eller delvis med att grundutbildningen har
gett tillracklig fardighetstraning. Minst nojda ar de nylegitimerade tandlakarna med fardig-
hetstraningen i ledarskap; 26 % har angett att de inte alls instammer med att utbildningen har
gett dem tillrdcklig fardighetstraning inom detta omrade. Det kan vara vart att notera att dven
i 2016 ars version av undersdkningen Framtidens tandldkare var fardighetstraningen i ledar-
skap det omrade som de nylegitimerade var minst néjda med jamfort med andra omraden!

Stapeln som visar totalen i diagrammet & en sammanvagning av resultatet fran respektive
amnesomrade.? | 51 % av fallen instémde respondenterna helt med att centrala delar av
grundutbildningen gett tillracklig fardighetstraning, i 39 % instamde respondenterna delvis
och i 9 % inte alls.

Grundutbildningens fardighetstraning

Andel svarande som instdmde helt, instémde delvis, instamde inte alls eller svarade "Vet ej” pa frdgan om
grundutbildningen gav dem tillrackligt med fardighetstraning inom @mnena profylax, diagnostik,
sjukdomsbehandling, reperativa samt rehabiliterande atgarder och ledarskap. Avser tandlékare som fick
sin legitimation 2016, 2017 eller 2018. Endast svenska larosaten.
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Kélla: Sveriges Tandldkarférbund.

1 De andra omradena var profylax, diagnostik, sjukdomsbehandling, reparativa atgarder och rehabiliterande atgarder. Se "Fram-
tidens tandlékare — En enkat om grundutbildningen till 709 nyutexaminerade tandldkare”, Sveriges Tandlékarforbund, 2016.

2 Den sammanvagda totalen har har beréknats som andel “instémmer helt”, “instammer delvis”, "instémmer inte alls” och "vet
ej” av det totala antalet inkomna svar inom samtliga delomraden pa fragan "Jag anser att grundutbildningen innehall tillrackligt
med fardighetstraning inom omradet: Diagnostik/Profylax/Sjukdomsbehandling/Reperativa atgarder/Rehabiliterande atgarder/

Ledarskap.” Rakneexempel: Totalt inkom 1522 svar pa fragan. Av dessa var 772 i kategorin "instammer helt”, alltsd 50,7 %.
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G.2. Grundutbildningens kliniska innehdll

De nylegitimerade fick ange i vilkken grad de tycker att grundutbildningen har gett tillrdacklig
klinisk kunskap. Av de svarande angav 50 % att de instammer helt med att grundutbildningen
har gett tillrdacklig klinisk kunskap, 44 % instammer delvis och 4 % instammer inte alls.

Grundutbildningens kliniska innehall

Andel svarande som instamde helt, instdamde delvis, instamde inte alls eller svarade "Vet
ej” pa fragan om grundutbildningen gav dem tillrackligt med kunskap inom det kliniska
omradet. Avser tandlakare som fick sin legitimation 2016, 2017 eller 2018. Endast svenska
larosaten.
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Kalla: Sveriges Tandlékarférbund.

G.3. Tillgang till Iérare, lokaler och material

| enkaten bad vi de nylegitimerade tandlékarna ange ifall de instammer med att de hade
tillrdcklig tillgang till Irarresurser i de kliniska och teoretiska delarna av utbildningen samt ifall
de hade tillrdcklig tillgang till &ndamalsenliga lokaler och &ndamalsenligt material.

| de teoretiska delarna &r respondenterna ndjda med sin tillgang till lararresurser, endast 5 %
har angivit att de inte alls instammer med att |ararresurserna var tillrackliga. Nar det galler
lararresurser i de kliniska delarna &r respondenterna inte lika nojda. Inom detta omrade har
25 % angivit att de inte alls anser att lararresurserna var tillrackliga. De flesta svarande anser
att de hade tillrdcklig tillgang till &ndamalsenliga lokaler och material.
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Tillgang till larare, lokaler och material

Andel svarande som instamde helt, instdamde delvis, instdmde inte alls eller svarade "Vet
ej” pa fragan om det i utbildningen fanns tillracklig tillgang till lararresurser i de kliniska
och teoretiska delarna, andamalsenliga lokaler samt &ndamalsenligt material. Avser
tandlakare som fick sin legitimation 2016, 2017 eller 2018. Endast svenska laroséaten.
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Kalla: Sveriges Tandlékarférbund.

G.4. Om utbildningen har varit till hjdlp i arbetet som tandlékare

Respondenterna fick ange ifall de tycker att olika delar av grundutbildningen har varit till hjalp
i arbetet som tandlakare. Det som respondenterna tycker har varit till allra mest hjalp ar
utbildningens teoretiska del inom odontologi; 99 % har angivit att de helt eller delvis
instdmmer med att denna del har varit till hjalp i arbetet. Det som man tycker har varit till minst
hjalp &r delarna teamtandvard, tilldmpning av tandvardsstodet, praktikeradministration och
ledarskap. Av dessa omraden ar man minst ndéjd med teamtandvard. Har har 41 % angivit att
man inte alls instammer med att detta omrade har varit till hjalp i arbetet som tandldkare.

Det kan vara av intresse att notera att i 2010 ars version av Framtidens tandldkare stélldes en
frdga om hur nojda respondenterna var med det &mnesmassiga innehallet i tandldkar-
utbildningen. Jamfért med andra delar av utbildningen var respondenterna dven da minst
nojda med teamtandvard, ledarskap och praktikeradministration.®

Stapeln som visar totalen i diagrammet nedan ar en sammanvagning av resultatet fran de
delar i grundutbildningen som enkatfragan berér.* 1 40 % av fallen instamde respondenterna
helt med att dessa delar i grundutbildningen har varit till hjalp i arbetet, 39 % instdamde delvis
och 18 % instamde inte alls.

3 Ovriga delar innefattade beteendevetenskap, den grundldggande praktiska delen inom odontologin, den grundlaggande
teoretiska delen inom odontologin och den grundlaggande medicinska delen. Notera att fragan inte &r identisk med 2019 ars
upplaga, varfor en jamforelse inte rakt av kan goras. Se "Framtidens Tandlékare — En enkatundersokning genomford av Sveriges
Tandldkarférbund 2010”, Sveriges Tandlékarforbund, 2010.

4 Den sammanvagda totalen har har berdknats som andel “instdmmer helt”, “instdmmer delvis”, “instdmmer inte alls” och "vet
ej” av det totala antalet inkomna svar inom samtliga delomraden pa fragan “Jag anser att féljande delar av grundutbildningen har
varit till hjélp i mitt arbete som tandlékare: Den grundldggande medicinska delen/Den grundldggande teoretiska delen inom
odontologi/Den grundldaggande praktiska delen inom odontologi/Den beteendevetenskapliga delen/Praktikeradministration/
Ledarskap/Teamtandvard/Tillampning av tandvardsstodet/Yrkesetik”. Rékneexempel: Totalt inkom 2237 svar pa frdgan. Av dessa
var 902 i kategorin "instdmmer helt”, alltsa 40,3 %.
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Utbildningen har varit till hjalp i mitt arbete som tandlakare

Andel svarande som instdmde helt, instdmde delvis, instémde inte alls eller svarade "Vet ej” pa frdgorna
om grundutbildningens medicinska del, teoretiska del, praktiska del, beteendevetenskapliga del,
praktikeradministration, ledarskap, teamtandvard, tillampning tandvardsstdd och yrkesetik har varit till hjalp
i arbetet som tandldkare. Avser tandldkare som fick sin legitimation 2016, 2017 eller 2018. Endast svenska
larosaten.
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Kalla: Sveriges Tandlékarférbund.

G.5. Vil férberedd att arbeta sjdlvstdndigt som tandldkare

I undersokningen ombads de nylegitimerade tandldakarna ange ifall grundutbildningen gjort
dem val forberedda att arbeta sjalvstandigt som tandlékare. Av respondenterna instammer
37 % helt med att grundutbildningen har gjort dem val forberedda att arbeta sjalvstandigt som
tandlékare, 50 % instammer delvis och 12 % instammer inte alls.
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Grundutbildning gjorde mig val forberedd att arbeta sjalvstandigt som
tandlakare

Andel svarande som instamde helt, instdamde delvis, instamde inte alls eller svarade "Vet
ej” pa fragan om grundutbildning gjorde dem val férberedda att arbeta sjalvstandigt som
tandlakare. Avser tandlakare som fick sin legitimation 2016, 2017 eller 2018. Endast
svenska larosaten.
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Kalla: Sveriges Tandlékarférbund.

G.6. Grundutbildningen motsvarade férvédntningarna

| enkaten fick respondenterna ange ifall de tyckte att grundutbildningen motsvarade deras
forvantningar. Drygt halften, 51 % av respondenterna, tycker att grundutbildningen mot-
svarade deras forvantningar, 43 % anser att utbildningen delvis motsvarade forvantningarna
och 4 % ansag att utbildningen inte alls motsvarade forvantningarna.

Grundutbildningen motsvarade férvantningarna
Andel svarande som instamde helt, instamde delvis, instdmde inte alls eller svarade "Vet ej” pa
fragan om grundutbildningen motsvarade férvéntningarna. Avser tandldkare som fick sin
legitimation 2016, 2017 eller 2018. Endast svenska larosaten.
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Kalla: Sveriges Tandlakarférbund.
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Sammanfattande kommentar om tandldkarnas grundutbildning

Som helhet &r respondenterna néjda med innehallet i grundutbildningen. Sett till den
sammanvagda totalen pa frdgan om fardighetstréaning ansag respondenterna i en dver-
vagande majoritet av fallen (91 %) att grundutbildningen helt eller delvis har gett tillracklig
fardighetstraning. En 6vervdgande majoritet (94 %) anser ocksa helt eller delvis att grund-
utbildningen har givit dem tillrackliga kunskaper inom kliniska omraden. Det maste ocksa
anses som positivt att 94 % av de svarande tycker att grundutbildningen helt eller delvis
motsvarade deras forvantningar.

Fragorna om grundutbildningen ger dock en delvis tudelad bild. Samtidigt som en stor andel
ar ndjda med innehallet i grundutbildningen, tycks de svarande inte i lika hog utstrackning
anse att utbildningen har forberett dem val for sjalvstandigt arbete. Av de svarande
instdmmer 12 % inte alls med pastaendet att grundutbildningen har gjort dem val forberedda
att arbeta sjalvstandigt, 50 % instammer delvis och 37 % instammer helt.

Sett till det sammanvégda resultatet pa frdgan om olika delar av grundutbildningen har varit
till hjalp i arbetet som tandlakare, tyckte respondenterna i ndstan 20 % av fallen att dessa
delar inte alls har varit till hjalp i arbetet som tandlakare. Resultatet bor dock tolkas med
forsiktighet. Exempelvis ser resultatet olika ut beroende pa vilken del av grundutbildningen
som studeras. Respondenterna tycker i hdg utstrackning att den teoretiska utbildningen i
odontologi har varit till hjélp i arbetet, medan man i avsevart lagre utstrackning tycker att
exempelvis teamtandvard och tillampning av tandvardsstédet har varit till hjélp. Teamtandvard
och tillampning av tandvardsstodet tillhor de delar i utbildningen som drar ner det samman-
vagda resultatet. Respondenterna ar dven mindre ndjda med utbildningen i ledarskap och
praktikeradministration. Har finns potential till forbattring.

Det kan vara vart att notera att omradena teamtandvard, ledarskap och
praktikeradministration hor till de omraden som respondenterna dven i undersokningar fran
tidigare ar har varit mindre nojda med.
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FORSKNING OCH SPECIALISTUTBILDNING

FS.1. Har du genomgdtt eller genomgdar du forskarutbildning?

Vi bad respondenterna ange ifall de genomgar eller har genomgatt en forskarutbildning.
Totalt angav nastan 10 % av de nylegitimerade tandlédkarna som svarade pa enkaten att de
genomgar eller har genomgatt en forskarutbildning. Uppdelat pa kon ar det en lite stérre
andel av kvinnorna som genomgar eller har genomgatt en forskarutbildning &n mannen
(drygt 10 % respektive drygt 8 %).

Har du genomgatt eller genomgar du forskarutbildning?

Andel som uppgett att de genomgatt eller genomgar forskarutbildning. Avser tandldkare som
fick sin legitimation 2016, 2017 eller 2018.

Totalt

Kvinnor

12 14

Procent
Kélla: Sveriges Tandlékarférbund.

FS.2. Planerar du att pdbérja en forskarutbildning?

Vi fragade de som dnnu inte paborjat en forskarutbildning ifall de planerar att gora det. Totalt
har 13 % svarat att de planerar paborja en forskarutbildning, 56 % har svarat nekande pa
frdgan och 30 % har svarat att de inte vet. En ndgot hdgre andel av mannen angav att de
planerar att borja forska jamfort med kvinnorna.

Planerar att paborja en forskarutbildning

Andel kvinnor och man som planerar att pabérja en forskarutbildning. Avser personer som fick sin
tandlékarlegitimation 2016, 2017 eller 2018.
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Kélla: Sveriges Tandldkarforbund.
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FS.3. Har du genomgdtt en specialistutbildning eller planerar du att specialistutbilda dig?

Enkaten inneholl ocksa en fraga ifall respondenterna har genomgatt eller planerar att
genomga en specialistutbildning. Totalt angav 31 % att de genomgar en specialistutbildning
eller planerar att gora det, 33 % svarade att de inte har paborjat eller tdnker paborja en saddan
utbildning och 35 % svarade att de inte vet. Jamfort med kvinnorna svarade en storre andel
av mannen att de genomgar eller planerar att genomga en specialistutbildning.

Har du genomgatt en specialistutbildning eller planerar du att specialistutbilda dig?

Andel som uppgett att de genomgatt en specialistutbildning eller planerar att specialistutbilda sig. Avser
tandldkare som fick sin legitimation 2016, 2017 eller 2018.

Totalt

Kvinnor

45 50

Procent

M - B Nej Vet gj

Kalla: Sveriges Tandlakarférbund.
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FORTBILDNING

| enkaten till de nylegitimerade tandlékarna stélldes ett antal fragor rorande fortbildning efter
avslutad grundutbildning. En vanlig uppfattning ar att man inte *far” vidareutbilda sig sa snart
inpa grundutbildningen. Vi frdgade darfér respondenterna ifall de efter avslutad grundutbildning
har genomgatt eller genomgar kurs eller utbildning. Enkatresultatet indikerar att det ar relativt
vanligt att de nylegitimerade deltar i fortbildning. Av respondenterna har 75 % angivit att de
efter avslutad grundutbildning har genomgatt eller genomgar kurs eller annan utbildning.

Av de tandlékare som uppgav att de har fortbildat sig efter att de erhallit legitimation har néra
50 % svarat att de har gatt kurs hos Sveriges Tandléakarférbund. Den vanligaste kurs-
arrangoren bland de som besvarade enkdten var den egna arbetsgivaren. Andelen som
uppgav att de gatt kurs hos den egna arbetsgivaren var 63 %.

Vilken kursarrangor

Redovisning av vilken kursarrangér som respondenterna har gatt eller genomgar kurs eller utbildning hos.
Avser tandldkare som fick sin legitimation 2016, 2017 eller 2018 och som uppgett att de genomgatt eller
genomgar en kurs eller utbildning. Antal svar per alternativ redovisas i parenteserna vid stapelforklaringarna.
Sorterat efter hogst andel jakande svar per svarsalternativ. Fler &n ett svar kunde anges.

Min arbetsgivare (149) 63 %

Sveriges
Tandlékarforbund (117)

Annan kursgivare (68)

Foretag i
dentalbranschen (57)

Den odontologiska
riksstémman (38)

80
Procent
Kalla: Sveriges Tandlakarférbund.
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ARBETSLIVET

| enkéaten stalldes ett antal fragor om de nylegitimerade tandlékarnas arbetsliv. Fragorna
tacker en rad olika amnen, till exempel anledningar till yrkesvalet, hur Iang tid det tog att fa
det forsta jobbet och om man tror sig arbeta som tandlékare om 20 ar.

A1 Varfor valde du att bli tandldkare?

Respondenterna fick fragan varfor de valde att bli tandlékare. Tandlakaryrkets koppling till
halsa och valfard ar den vanligaste orsaken till att de nylegitimerade valde att bli tandldkare.
Aven yrkets status och 16n samt att en nérstdende inspirerade till yrkesvalet &r vanliga
orsaker. Det finns skillnader mellan man och kvinnor. En stérre andel av kvinnorna valde
tandlakaryrket pa grund av kopplingen till hélsa och vélfard. Samtidigt valde en storre andel
av mannen yrket pa grund av yrkets status och 16n samt méjligheten att driva eget foretag
och bli chef. Bland ménnen var det ocksa vanligare att en narstdende hade inspirerat till
yrkesvalet.

Varfoér valde du att bli tandlakare

Svarsfordelning i andel pa frdgan om varfor de valde att bli tandldkare. Avser tandlékare
som fick sin legitimation 2016, 2017 eller 2018. Fler &n ett svarsalternativ kunde anges.
Sorterat efter hogst andel jakande svar per svarsalternativ.

Yrkets koppling till

hélsa och valfard
59

Andra orsaker

B Totalt
B ™man

Kvinnor

Yrkets status
och 16n

Né&rstaende
inspirerade mig

Yrket ger mig
mojlighet att driva
eget foretag

Yrket ger mig
mojlighet att bli
chef

60 70

Procent
Kélla: Sveriges Tandlékarférbund.

A.2. Hur Idng tid efter att du fdtt din legitimation fick du arbete som tandldkare?

Vi bad de nylegitimerade ange hur tid det tog att fa arbete som tandlakare. Av respon-
denterna har 82 % angivit att de fick arbete inom mindre &n en manad fran
legitimationstillfallet. Inom loppet av tva manader hade drygt 90 % fatt arbete och inom loppet
av fem manader hade sa gott som alla fatt arbete. Endast en liten del, 1%, har svarat att de
inte har fatt jobb eller inte har sokt jobb som tandldkare. Skillnaderna mellan man och kvinnor
ar sma. Av resultaten att doma ar det mycket Iatt for nylegitimerade tandlakare att fa jobb.

14 FRAMTIDENS TANDLAKARE 2019
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Hur lang tid tog det efter att du fatt din legitimation innan du fick ett arbete som tandlékare?
Svarens férdelning i andelar per svarsalternativ pa frdgan om hur Iang tid det tog att fa ett arbete som

tandldkare efter att personerna fatt sina legitimationer. Avser personer som fick sin tandlékarlegitimation 2016,
2017 och 2018.

. Direkt eller inom mindre

Totalt &n 1manad

I inom 1-2 méanader

Inom 3-5 manader

Man 2
Inom 6 manader eller mer

[ Jag har inte sékt ndgot jobb
som tandlakare

[ Jag har &nnu inte fatt jobb

Kvinnor .
som tandlakare

0 20 40 60 80 100
Procent

Kalla: Sveriges Tandlakarférbund.

A.3. Arbetsform/arbetsgivare vid forsta anstdllningen som tandlédkare

Vi bad respondenterna ange var de hade sin forsta anstalining som tandlakare.® Den absolut
storsta delen, totalt 87 %, anstélls inom Folktandvarden i deras férsta arbete som tandlakare.
Cirka 9 % anstalls hos en privat vardgivare. Endast nagra fa procent (totalt 4 %) ar antingen
egenféretagare, anstalls inom forskning och undervisning eller har ndgon annan anstallnings-
form. Skillnaderna mellan man och kvinnor &r sma.

Arbetsform vid forsta arbetet som tandldakare

Svarens fordelning i andelar per svarsalternativ gallande arbetsform vid den forsta anstéliningen som
tandlakare. Avser personer som fick sin tandlakarlegitimation 2016, 2017 och 2018.

Totalt
[ Anstalid inom

Folktandvarden

[ Anstilid hos
88 privat vardgivare

Egenforetagare

Forskning och
undervisning

B Annat

Kvinnor

100

Procent
Kalla: Sveriges Tandl&karforbund.

5 Notera att fragan som stélldes var "Hur var din anstéllningsform vid ditt forsta arbete som tandlékare?”. Det som avses &r
inom vilken verksamhetsgren/hos vilken typ av arbetsgivare man hade sin forsta anstéllning som tandlékare. Se bilagan med
enkatfragor.
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A.4. Var hade du din huvudsakliga sysselsdttning augusti 20197

For att fa en bild av var tandlakarna som fick sin legitimation under aren 2016-2018 arbetar ett
par ar efter legitimationstillféllet stéllde vi en frdga om huvudsaklig sysselséattning i augusti
2019. Totalt angav 79 % att de var anstallda inom Folktandvarden, 17 % angav att de var
anstéllda hos en privat vardgivare och 3 % att de var egenféretagare. Jamfort med var man
hade sitt forsta arbete har alltsa andelen anstallda inom Folktandvarden minskat, medan
andelen anstéllda hos en privat vardgivare har 6kat. Andelen som &r egenforetagare ar
ungefar lika stor. Skillnaderna mellan man och kvinnor ar ocksa storre an vid arbetsgivare vid
det forsta arbetet. En stérre andel av kvinnorna ar anstallda inom Folktandvarden, medan en
storre andel av mannen &r anstéllda privat. Bland mannen har ocksa en storre andel blivit
egenforetagare. Bland kvinnorna &r det bara ett fatal som angivit att de &r egenforetagare.

Var hade du din huvudsakliga sysselsédttning augusti 2019

Svarsfordelning i procent gallande fragan om var personerna hade sin huvudsakliga sysselsattning
augusti 2019. Avser tandlakare som fick sin legitimation 2016, 2017 eller 2018.

Totalt B Anstald i

Folktandvarden

[ Anstalid hos
privat vardgivare

Egenfoéretagare

Forskning och
undervisning

. Annat

Kvinnor

100

Procent
Kélla: Sveriges Tandlékarférbund.

A.5. Onskad arbetsform/arbetsgivare

Vi bad ocksa de nylegitimerade tandldkarna uppge vilken typ av arbetsform de foredrar.® Sett
till totalen &r grupperna som féredrar en anstallining inom Folktandvarden, en anstélining hos
en privat vardgivare och egenforetagare ungefar lika stora (27 %, 26 % respektive 23 %).
Skillnaderna mellan kdnen ar dock relativt stora. Storst ar skillnaden hos de som svarat att de
foredrar att vara egenforetagare. 36 % av mannen foredrar denna arbetsform jamfort med

15 % av kvinnorna.

Det ar intressant att notera att totalt nastan 10 % sager sig foredra att arbeta inom forskning
och undervisning, men sett till fragorna om arbetsform (avsnitt A.3 och A.4) ar det nastan
ingen som gor det. Andelen som vill arbeta med forskning och undervisning &r ocksa i stort
sett lika hos kvinnor och man.

6 Notera att fragan som stélldes var "Vilken anstallningsform vill du helst ha som tandl&kare?”. Det som avses &r inom vilken
verksamhetsgren/hos vilken typ av arbetsgivare man helst vill arbeta. Se bilagan med enkétfragor.
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Onskad arbetsform

Svarsférdelning i procent géllande foredragen arbetsform. Avser personer som fick
sin tandlakarlegitimation 2016, 2017 och 2018.

Totalt
B Anstilidi
Folktandvarden

I Anstilid hos
privat vardgivare

Man 36 Egenforetagare
Forskning och
undervisning

. Vet ej
Kvinna

40 50

Procent
Kalla: Sveriges Tandl&karforbund.

A.6. Var hade du ditt forsta arbete som tandldkare?

Det vanligaste bland de nylegitimerade tandlékarna &r att de far arbete i nagon av stor-
stadsregionerna. Totalt har 44 % angivit att de vid sin férsta anstallning har fatt jobb i Vastra
Gotaland, Skane eller Stockholm. Det &r vart att notera att det femte vanligaste alternativet &ar
att arbeta utomlands, 7 % har angivit att deras forsta anstéllning var utomlands.

Var hade man det forsta arbetet som tandlakare

Svarens fordelning i procent gélllande var (vilket 1&n) det forsta arbetet som tandlékare var.
Avser personer som tog sin tandldkarexamen 2016, 2017 eller 2018.

Véastra Gotaland
Skéne
Stockholm
Jonkodping
Utomlands
Véarmland
Sédermanland
Norrbotten
Vasterbotten
Véastmanland
Orebro
Kronoberg
Uppsala
Jamtland
Dalarna
Halland
Kalmar
Ostergétland
Vasternorrland
Blekinge
Gévleborg
Gotland

17

0 5 10 15 20
Procent
Kalla: Sveriges Tandldkarforbund.
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A.7 Var vill du helst arbeta som tandldkare?

Bland respondenterna ar det vanligaste att man vill arbeta som tandlékare i Stockholm, Vastra
Gotaland och Skane. Det fjarde vanligaste alternativet &r att man vill arbeta utomlands.
Generellt tycks det alltsa vara sa att man som nybliven tandlakare vill arbeta i ndgon av
storstadsregionerna, medan man i mindre utstrackning vill arbeta i en av glesbygds-
regionerna.

Var vill man helst arbeta som tandldakare

Svarsférdelning i procent per lan for fragan *Var vill du helst arbeta som tandlékare?”. Fler
an ett alternativ kunde anges. Svaren avser tandlakare som fick sin legitimation 2016, 2017
eller 2018.

Stockholm
Vastra Gotaland
Skéne
Utomlands
Jonkodping
Uppsala
Halland
Norrbotten

26

Vasterbotten
Kalmar
Sédermanland
Kronoberg
Orebro
Véastmanland
Varmland
Blekinge
Vasternorrland
Dalarna
Ostergétland
Jémtland
Gévleborg
Gotland

30

Procent
Kaélla: Sveriges Tandlékarférbund.

A.8. Hade du regelbunden och tillrcicklig tillgéng till handledning under din férsta tid som
tandlékare?

Totalt angav 65 % av respondenterna att de hade regelbunden och tillracklig handledning
under den forsta tiden som tandlakare, 24 % har svarat att den regelbundna handledningen
inte var tillracklig och 12 % har svarat att de inte alls hade tillgang till regelbunden hand-
ledning.
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Regelbunden och tillrécklig tillgang till handledning

Andel som uppgett att de hade regelbunden och tillracklig tillgang till handledning under
den forsta tiden som tandlékare. Avser tandlakare som fick sin legitimation 2016, 2017 eller 2018.

. Nej, jag hade ingen tillgang till
regelbunden handledning

. Nej, den regelbundna tillgangen till
handledning var inte tillrdcklig

Ja, den regelbundna tillgéngen till
65 handledning var tillracklig

0 20 40 60 80 100
Procent

Kalla: Sveriges Tandlékarférbund.

A.9. Uppskattningsvis, hur mdnga timmar har du arbetat per vecka under den
senaste manaden?

Av de nylegitimerade tandldkarna i undersokningen arbetar den storsta delen, 75 %, mellan
35 och 44 timmar i veckan. Totalt har 16 % angivit att de arbetar 34 timmar eller mindre per
vecka, och 8 % att de arbetar 45 timmar eller mer per vecka. Har finns en skillnad mellan
kvinnor och man. Det &r vanligare bland kvinnorna att arbeta 34 timmar eller mindre, medan
det ar vanligare bland mannen att arbeta 45 timmar eller mer.

Uppskattat antal arbetstimmar per vecka

Svarsfordelning i procent pa fragan om uppskattat antal arbetstimmar per vecka.
Avser tandl@kare som fick sin legitimation 2016, 2017 eller 2018.

M
75
Totalt
10
6
- 13
7
3

. 45 timmar eller mer
77 I 351l 44 timmar
26 till 34 timmar

25 eller farre timmar

_
. 74
Kvinnor

80 100

o
N
o
N
o
[
o

Procent
Kalla: Sveriges Tandl&karforbund.
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A.10. Positiva faktorer i arbetet som tandldkare

For att fa en bild av vad de nylegitimerade tandldkarna ser som positivt i arbetet bad vi
respondenterna ange hur de varderar ett antal faktorer med koppling till arbetsmiljo och
arbetsvillkor. Faktorer som majlighet till samverkan och teamarbete, mdjlighet att gora karriar
och yrkesstatus ses som mer positiva, medan faktorer som arbetets I16n, mdjligheten att hinna
med arbetsuppgifterna utan stress samt de administrativa systemens funktion ses som
mindre positiva.

Positiva faktorer i arbetet som tandldkare

Svarsférdelningen i procent géllande vilka faktorer som &r positiva i det nuvarande arbetet
som tandlakare. Avser tandlakare som fick sin legitimation 2016, 2017 eller 2018.

]
Min mdjlighet att hinna med mina arbetsuppgifter

utan att kdnna negativ stress

Mitt yrkes status
Mina mgjligheter till fortbildning

Min méjlighet att gora karriér I instammer helt

. Instdmmer delvis
Min mojlighet till samverkan och teamarbete

‘ Instammer inte alls
De administrativa systemens funktion
Den psykosociala arbetsmiljon

Den fysiska arbetsmiljon

Min 16n

0 50 100
Procent

Kalla: Sveriges Tandl&karforbund.

A.11. Vill du bli chef?

Totalt sett har 29 % svarat att de vill bli chef, 4 % har svarat att de redan ar chef och 35 % har
svarat att de inte vill bli chef. En ganska stor grupp, 32 %, har svarat att de inte vet om de vill
bli chef. Skillnaden mellan mé&n och kvinnor &r relativt stor. Av mannen vill 35 % bli chef,
jamfort med 24 % av kvinnorna.
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Vill bli chef

Svarsférdelning i procent géllande fragan "Vill du bli chef?”. Avser tandlékare som fick sin
legitimation 2016, 2017 eller 2018.

Totalt

. Ja
. Ja, jag ar chef idag
[ Nej

Vet ¢j

Mén

Kvinnor

50

Procent
Kalla: Sveriges Tandlakarférbund.

A.12. Tror du att du arbetar som tandlékare om tjugo ar?

En majoritet, totalt 71 % av respondenterna, tror sig arbeta som tandlakare om 20 ar, 10 % tror
att de inte kommer gora det och 19 % vet inte. Bland kvinnorna ar det 73 % som tror att de
kommer arbeta som tandldkare, motsvarande siffra bland ménnen ar 68 %.

Tror sig arbeta som tandlédkare om 20 ar

Svarsfordelning i procent géllande fragan "Tror du att du arbetar som tandldkare om 20 ar?”.
Avser tandlakare som fick sin legitimation 2016, 2017 eller 2018.

Totalt

. Ja
Man M N
. Vet ej
Kvinnor

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Procent
Kalla: Sveriges Tandlékarférbund.
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Sammanfattande kommentarer

Sveriges Tandlakarférbund genomforde under hosten 2019 en enkatundersdkning som
riktade sig till tandlékare som legitimerats under aren 2016—2018. | urvalet ingick 1 061
individer. Totalt inkom 323 svar, vilket ger en svarsfrekvens pa 30,4 %.

Som helhet &r respondenterna néjda med innehallet i grundutbildningen. Sett till den
sammanvagda totalen pa frdgan om fardighetstréaning ansag respondenterna i en dver-
vagande majoritet av fallen (91 %) att grundutbildningen helt eller delvis har gett tillracklig
fardighetstraning. En 6vervagande majoritet (94 %) anser ocksa helt eller delvis att grund-
utbildningen har givit dem tillrackliga kunskaper inom kliniska omraden. Det maste ocksa
anses som positivt att 94 % av de svarande tycker att grundutbildningen helt eller delvis
motsvarade deras forvantningar.

Samtidigt som en stor andel &r n6jda med innehallet i grundutbildningen, tycks de svarande
inte i lika hog utstrackning anse att utbildningen har forberett dem val for sjalvstandigt arbete.
Av de svarande instammer 12 % inte alls med pastaendet att grundutbildningen har gjort dem
val forberedda att arbeta sjalvstandigt, 50 % instammer delvis och 37 % instammer helt.

| de teoretiska delarna av grundutbildningen &r respondenterna ndjda med sin tillgang till
l&rarresurser, 95 % instammer helt eller delvis med att lararresurserna var tillrdckliga. Nar det
galler lararresurser i de kliniska delarna &r respondenterna inte lika ndjda. Inom detta omrade
har 25 % angivit att de inte alls anser att lararresurserna var tillrackliga.

Nar det galler specialistutbildning och forskarutbildning finns det potential till att locka fler
nylegitimerade tandl&kare att vdlja dessa karridrvdgar. Tio procent av de nylegitimerade
tandlakarna genomgar eller har genomgatt en forskarutbildning. Av de som inte forskar har
13 % svarat att de planerar paborja en forskarutbildning och en stor grupp, 30 %, har svarat att
de inte vet om de vill forska. Av de svarande uppgav 31 % att de genomgar en specialist-
utbildning eller planerar att gora det, 35 % svarade att de inte vet ifall de vill utbilda sig till
specialist.

Det &r ocksa intressant att notera att en stor del av de nylegitimerade tycks ga kurs. Av
respondenterna har 75 % angivit att de efter avslutad grundutbildning har genomgatt eller
genomgar kurs eller annan utbildning. Av dessa har 50 % gatt kurs hos Sveriges Tand-
lakarforbund.

Bland de nylegitimerade &ar det vanligast att man har sin forsta anstallning som tandlakare
inom Folktandvarden. Ett par ar in i arbetslivet 6kar andelen som arbetar hos en privat
vardgivare. De nylegitimerade tandlékarna far oftast arbete i ndgon av storstadsregionerna,
det &r ocksa dar man vill arbeta. Det &r aven relativt vanligt att man som nylegitimerad arbetar
utomlands.

Cirka en tredjedel har uppgett att de vill arbeta som chef eller att man redan &r chef. Det ar
vanligare bland mannen att vilja arbeta som chef @n det ar bland kvinnorna.

En majoritet, totalt 71 % av respondenterna, tror sig arbeta som tandlékare om 20 ar, 10 % tror
att de inte kommer gora det och 19 % har svarat att de inte vet hur deras framtida yrkesval
kommer att se ut.
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Bilaga: Enkatfragor redovisade i rapporten

GRUNDUTBILDNING

G.0 Vid vilket IGrosdte tog du din tandldkar-
examen?

« Umea universitet

« Karolinska Institutet

- Goteborgs universitet
« Malmo universitet

. Larosate utomlands

. Vetegj

G.1Jag anser att grundutbildningen innehdll
tillréickligt med fdrdighetstréning inom
omrddet: Diagnostik/Profylax/Sjukdoms-
behandling/Reperativa atgdrder/
Rehabiliterande dtgdrder/Ledarskap

o Instammer helt

« Instammer delvis
- Instammer inte alls
« Vetegj

G.2 Jag anser att grundutbildningen gav
mig tillréckligt med kunskap inom kliniska
omrdden (exempelvis endodonti, oralkirurgi,
pedodonti, cariologi och parodontologi):

« Instdmmer helt

« Instammer delvis
« Instammer inte alls
- Vetgj

G.3 Jag anser att jag i min utbildning hade
tillrcicklig tillgdng till: Ldrarresurser i de
kliniska delarna/Lérarresurser i de
teoretiska delarna/Andamdisenliga lokaler/
Andamdisenligt material

« Instammer helt

« Instammer delvis
« Instammer inte alls
+ Vet gj
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G.4 Jag anser att féljande delar av grund-
utbildningen har varit till hjélp i mitt arbete
som tandlékare: Den grundi&dggande
medicinska delen/Den grundléggande
teoretiska delen inom odontologi/Den
grundlGggande praktiska delen inom
odontologi/Den beteendevetenskapliga
delen/Praktikeradministration/Ledarskap/
Teamtandvdrd/Tillémpning av
tandvdrdsstédet/Yrkesetik

« Instammer helt

« Instammer delvis
« Instammer inte alls
- Vetegj

G.5 Min grundutbildning gav mig tillrcickliga
kunskaper sa att jag var vdl férberedd for
att arbeta sjdlvstdndigt som tandldkare

« Instammer helt

« Instammer delvis
- Instammer inte alls
« Vetegj

G.6 Jag anser att grundutbildningen
motsvarade mina férvdntningar

- Instammer helt

« Instammer delvis
- Instammer inte alls
+ Vetegj

FORSKNING OCH
SPECIALISTUTBILDNING

FS.1 Har du genomgdtt eller genomgdr du
forskningsutbildning?

- Ja
+ Nej
« Vetegj

FS.2 Planerar du att pdbérja en forskar-
utbildning?

. Ja
+ Nej
- Vetegj
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FS.3 Har du genomgdtt en specialist-
utbildning eller planerar du att specialist-
utbilda dig?

- Ja
+ Nej
+ Vet gj

FORTBILDNING

Har du efter avslutad grundutbildning
genomgdtt eller genomgdr du ndgon kurs
eller utbildning?

- Ja
+ Nej
+ Vetegj

Hos vem eller vilka har du genomgdtt eller
genomgdr du ndgon kurs eller utbildning?
Fler &n ett alternativ kan vdljas

» Sveriges Tandlakarforbund

+ Min arbetsgivare

« Foretag i dentalbranschen

» Den odontologiska riksstamman
« Annan kursgivare

+ Vet gj

ARBETSLIVET

A.1 Varfor valde du att bli tandldkare? Fler
dn ett alternativ kan vdljas

« Nagon narstdende (exempelvis foralder,
syskon, slakting) arbetar som tandlakare
och inspirerade mig

+ Yrkets status och 16n

+ Yrkets koppling till halsa och valfard

« Yrket ger mig majlighet att driva eget
foretag

+ Yrket ger mig majlighet att bli chef

» Andra orsaker

+ Vetegj

A.2 Hur Idng tid tog det efter att du fdtt din
legitimation innan du fick ett arbete som
tandlékare?

- Direkt eller inom mindre &n 1 manad
« Inom 1-2 manader

« Inom 3-5 manader

« Inom 6 manader eller mer
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. Jag har dnnu inte fatt jobb som
tandlakare

« Jag har inte sokt ndgot jobb som
tandlakare

« Vetegj

A.3 Hur var din anstdliningsform vid ditt
férsta arbete som tandldkare?

« Anstélld inom Folktandvarden
. Anstélld hos privat vardgivare
- Egenforetagare

« Forskning och undervisning

- Annan anstéllningsform

« Vetegj

A.4 Var hade du din huvudsakliga syssel-
sdttning augusti 20197

« Anstalld i Folktandvarden

« Anstalld hos privat vardgivare
- Egenforetagare

« Forskning och undervisning

« Annan anstéllningsform

« Vetegj

A.5 Vilken anstdliningsform vill du helst ha
som tandlédkare?

« Anstalld inom Folktandvarden
Anstalld hos privat vardgivare
- Egenforetagare

Forskning och undervisning

« Vetegj

A.6 Var hade du ditt forsta arbete som
tandidkare?

. Stockholms lan

- Uppsala lén

« Sodermanlands lan
. Ostergétlands lan
- Jonkdpings lan

- Kronobergs lan

- Kalmar lan

« Gotlands lan

- Blekinge lan

. Skane lan

- Hallands lan

- Vastra Gotalands lan
- Varmlands lan

« Orebro l&n

- Vastmanlands lan
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« Dalarnas lan

+ Gavleborgs lan

« Vasternorrlands lan
- Jamtlands lan

- Vasterbottens lan
« Norrbottens lan

. Utomlands

+ Vetegj

A.7 Var vill du helst arbeta som tandldkare?
Fler én ett alternativ kan vdéljas

« Stockholms lan

« Uppsala lan

« Sodermanlands lan
. Ostergétlands 1an
« Jonkopings lan

« Kronobergs lan

- Kalmar lan

« Gotlands lan

« Blekinge lan

« Skane lén

- Hallands lan

« Vastra Gotalands lan
« Varmlands lan

. Orebro lan

« Vastmanlands lan
- Dalarnas lan

« Gavleborgs lan

« Vasternorrlands lan
. Jamtlands lan

+ Vasterbottens lan
« Norrbottens lan

- Utomlands

+ Vetgj

A.8 Hade du regelbunden och tillrdcklig
tillgang till handledning under din forsta tid
som tandlékare?

« Ja, den regelbundna tillgangen till
handledning var tillracklig

« Nej, den regelbundna tillgangen till
handledning var inte tillracklig

« Nej, jag hade ingen tillgang till
regelbunden handledning

+ Vetegj
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A.9 Uppskattningsvis, hur ménga timmar
har du arbetat per vecka under den
senaste mdnaden?

« 25 eller farre timmar
o 26 till 34 timmar

- 35till 44 timmar

« 45 timmar eller mer
« Vetegj

A.10 Jag anser féljande faktorer som
positiva i mitt nuvarande arbete som
tandidkare: Min 16n/Den fysiska
arbetsmiljon/Den psykosociala
arbetsmiljon/De administrativa systemens
funktion/Min mdjlighet till samverkan och
teamarbete/Min maojlighet att géra karriéir/
Mina majligheter till fortbildning/Mitt yrkes
status/Min mjlighet att hinna med mina
arbetsuppgifter utan att kdnna negativ
Stress

- Instammer helt

« Instammer delvis
- Instammer inte alls
+ Vetegj

A.11Vill du bli chef?

. Ja

- Ja, jag ar chefidag
+ Nej

« Vetegj

A.12 Tror du att du arbetar som tandldkare
om 20 ar?

- Ja
+ Nej
« Vetegj
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Var vision ar kunskap och

kvalité i varldsklass!

Sveriges Tandlakarférbund

Box 1217, 111 82 Stockholm « Osterldnggatan 43 . Telefon 08-666 15 00
kansli@tandlakarforbundet.se « www.tandlakarforbundet.se
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