Policydokument

Tandlakarens grundutbildning

TANDLAKARFORBUNDET ANSER

- Att tandlakarutbildningen ska vara av hogsta internationella kvalitet for att motsvara kraven
pa dagens och morgondagens tandldkare.

- Att en helhetssyn pa saval patient som sjalva tandvardsverksamheten maste tydliggoras i
tandlakarutbildningen.

- Att etik, patientsdkerhet samt ett reflektivt forhallningssatt ska tydliggoras i
tandlakarutbildningen.

- Att utbildningsinnehallet ska vara baserat pa aktuell forskning och moderna metoder.

- Att utbildningen ger majlighet till tidig forskningskontakt, till kunskaper i forskningsetik och
ger grundldaggande forutsattningar for studentens framtida forsknings- och
utvecklingsarbete.

- Att den kliniska trdningen bor forlaggas pa ett sadant satt att den ger studenterna erfarenhet
av hela alders- och behandlingspanoramat.

- Att den kliniska fardighetstraningen under utbildningen sker med god kvalitet och tillracklig
handledarkompetens i en klinisk miljo med goda arbetsforhallanden.

- Att studenterna under utbildningen ska fa kunskaper i behandlingsutvardering.

- Att utbildningen kdnnetecknas av ett hdlsobeframjande synsatt.

- Att det finns undervisningsmoment i utbildningen som tranar studenten infor sin framtida
ledarskapsroll.

- Att utvardering av tandlakarutbildningen ska genomforas, redovisas 6ppet och utforas i
samverkan med studenter och professionens foretradare. For att garantera utbildningens
kvalitet maste utbildningen sta under sténdig utveckling och utvardering.

- Att atervaxten av kvalificerad larar-och forskarpersonal vid ldrosatena sakerstalls.

- Att de olika larosatena aktivt ska verka for goda kontakter med det omgivande samhallet,
professionens foretradare, naringsliv, myndigheter allmanhet och andra intressenter.

BAKGRUND

Utbildningen till tandldkare omfattar tio terminers heltidsstudier (300 hogskolepodng) och gesi
Ume3, Stockholm, Géteborg och Malma. Universitetskanslersdmbetet redovisar att
examensfrekvensen ar relativt hog for tandlakarutbildningen jamfort med andra utbildningar som
ger yrkesexamen. Drygt 80 % av de som pabérjar tandlikarutbildningen tar examen. Ar 2019 antogs
ca 450 studenter till landets tandldkarutbildningar. | grova drag utfardas arligen ca 400
tandlakarlegitimationer i Sverige. En stor andel av dessa utfardas till utlandsutbildade tandldkare. Ar
2018 utfardades 31 % av legitimationerna till utlandsutbildade tandlakare.

Tandlakarutbildningen &r en utbildning som foljs av hoga krav pa yrkesskicklighet omedelbart efter
examen. Tandldkaren bar sitt legitimationsansvar fran forsta dagen i yrkeslivet och det ar viktigt for
saval den enskilde tandlakaren som ur ett patientsdkerhetsperspektiv att utbildningen haller en
sadan kvalitet att den nyblivne tandlakaren kdnner trygghet i sin yrkesroll redan fran forsta dagen.



Utbildningens regelverk

Mal och genomférande av tandlakarutbildningen regleras av utbildningsplaner och kursplaner vid
respektive utbildning. Dessa foljer hogskolelagen (SFS 1992:1434) och hogskoleférordningen (HSF
1993:100). De mél som utbildningen ska uppfylla finns beskrivet i hégskoleférordningen.?

Tandlakarutbildningen internationellt

Innehallet i och langden pa de europeiska tandldkarutbildningarna varierar. Langden pa
tandlakarutbildningarna inom EU ar mellan fem och sex ar.

ANTAGNING

Det finns olika vagar in pa tandldkarutbildningen: via gymnasiebetyg (med och utan komplettering),
hogskoleprov, folkhdgskolebetyg samt alternativt urval. Samtliga urvalsgrupper finns dock inte vid
alla larosaten. Sveriges Tandlakarforbund anser att det ar viktigt att de modeller som tillampas vid
antagning ar kvalitetssdakrade och kontinuerligt utvarderas. Sveriges Tandlakarforbund anser att
utbildningen bor vara dimensionerad sa att den utbildar studenter i paritet med vardbehov och
efterfragan i Sverige. Larosatena bor inte ta in fler studenter an att de antagna kan garanteras
utbildning av hogsta kvalitet. Med tanke pa att tandldkarens sociala kompetens i kontakt med sina
patienter har stor betydelse for om behandlingen lyckas, bade under utbildningen och i arbetslivet,
ar det av storsta vikt for patientsakerheten att studenterna ar medvetna om lamplig attityd och
passande forhallningssatt i yrket.

KONTAKT MED PROFESSIONENS FORETRADARE OCH STUDENTER

I 1 kap. hogskolelagen (1996:1 392) anges att hogskolorna ska “samverka med det omgivande
samhallet och informera om sin verksamhet”. Sveriges Tandlakarforbund anser att det ar av stor vikt
att hogskolorna ar en integrerad del av det omgivande samhallet och har tata kontakter med
professionens foretradare, naringslivet, myndigheter, allmanhet och andra intressenter. Om denna
samverkan fungerar ger det hogskolorna en majlighet att fora ut sin kunskap i det omgivande
samhallet samtidigt som hogskolan kan fa influenser och ta till sig information utifran.

Att tandlakarhogskolorna samverkar med studenterna saval som professionens féretradare i
utbildningsplanering och utvardering ar nédvandigt for kvalitetsutvecklingen av
tandlakarutbildningen. Studenterna ska uppmuntras att medverka i utvecklingen av
grundutbildningen och de ska kdnna sig trygga nar de framfor sina synpunkter. De kursutvarderingar
som studenterna genomfor bor synliggoras bade for att varje utbildningsmoment ska utvarderas och
for att jamforelser ska kunna géras mellan de olika tandldkarutbildningarna.

! Se avsnittet “Tandlidkarexamen” i Hogskoleférordningen (HSF 1993:100),
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svenskforfattningssamling/hogskoleforordning1993100 sfs-1993-100.




ORGANISATION OCH RESURSER
Pedagogiska modeller

Hogskolorna har stor frihet att utforma det pedagogiska arbetet och pa vilket vis de viljer att
uppfylla utbildningsmalen i hogskoleforordningen. Sveriges Tandlakarférbund anser att det precis
som i dag ska finnas en viss flexibilitet hos de enskilda hogskolorna att valja hur de vill arbeta for att
uppfylla hogskoleférordningens malformuleringar. Sveriges Tandldkarforbund vill dock poangtera
vikten av att kontinuerligt utvardera valda pedagogiska modeller. Uppldagget maste dock tillata att
studenten har mojlighet att pa ett rimligt satt byta studieort under utbildningen.

Det ar en lang process att utvecklas till tandlakare. Teamarbete och férmaga till reflektion och
formaga att fatta sjalvstandiga beslut ar nagra av nycklarna till en framgangsrik tandlakarkarriar.
Darfor menar Sveriges Tandlakarférbund att oavsett vilken pedagogisk modell som studenterna
utbildas efter ar det av storsta vikt att de far lara sig att fatta beslut och agera sjalvstandigt samtidigt
som de lar sig att samverka med andra yrkesgrupper.

Lirare

Larare och forskare med bade hog vetenskaplig, pedagogisk och klinisk kompetens &r en
forutsattning for att hogskolorna ska kunna utbilda professionella tandldkare. De fyra larosatena
rapporterar att lararkaren pa tandlakarutbildningen har en hog medelalder och att stora
pensionsavgangar ar att vanta de ndrmaste aren, samtidigt som atervaxten av larare/forskare ar lag.
Det ar viktigt att det skapas forutsattningar till rekrytering av nya larare och personal med
forskningsambition. Det ar ocksa 6nskvart att lararkaren har en nagorlunda jamn konsfordelning. Det
ar en tillgang att studenterna far bade manliga och kvinnliga forebilder pa alla nivaer inom larar- och
forskarvarlden.

KLINISK FARDIGHETSTRANING

Genom den kliniska fardighetstraningen ger tandlakarutbildningen de grundlaggande kunskaperna
for tandlakaryrket. Den kliniska fardigheten tranas sedan upp under de forsta yrkesverksamma aren.
Det ar darfor av stor betydelse for den nyutexaminerade tandldkaren bade att fa en bra grund lagd
pa larosatet samt ett gott stod av erfarna kollegor och annan personal under sin forsta tid i yrkeslivet.

PRAKTIK UNDER UTBILDNINGEN

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ar ett viktigt komplement till studentkliniken nar det galler en
students mognad och utveckling av sin professionella identitet. VFU ger studenten mojlighet att
omvandla bade teoretiska och praktiska kunskaper i en vardsituation dar det dessutom finns
mojlighet att arbeta med ett storre patientunderlag an studentklinikens. VFU ger studenten
mojlighet att trana infor den framtida ledarrollen i teamet och ger studenten kliniska forebilder.

For att forstarka effekterna av VFU bor alla studenter erbjudas att inga i ett mentorprogram. En
regelbunden kontakt med en yrkesverksam tandldkare utanfor skolan skulle starka studenternas
professionella identitet samt hjdlpa dem att reflektera 6ver sina utvecklingsomraden.

Den VFU som i dag ingar i tandldkarutbildningen ar framforallt forlagd till Folktandvarden. Sveriges
Tandlakarforbund menar att VFU ska kunna erbjudas saval inom privat saval som offentlig sektor.
Sveriges Tandldkarférbund menar ocksa att det ar angeldget att studenterna under utbildningen far



erfarenhet av hela allmantandvards- och alderspanoramat vilket inte alla ganger ar mojligt att
erbjuda pa en studentklinik.

Sveriges Tandlakarforbund ser det darfor som dnskvart att undersoéka forutsattningarna for alla
tandlakarstuderande att beredas majlighet till VFU. Sveriges Tandldakarférbund anser att det ar
positivt om tandldkarstudenterna ges maojlighet att traffa patienter tidigt i utbildningen. Det hjalper
studenten att utveckla sin yrkesidentitet och att forhalla sig till sin professionella utveckling.
Dessutom ger det studenten en ram att applicera den teoretiska utbildningen pa.

ENSKILDA UTBILDNINGSMOMENT

Samhallsutvecklingen, men dven utvecklingen inom forskningen, gor att tandldkarprofessionen ar i
standig forandring. Utvecklingen inom forskningen gor att vardpanoramat férandras, och med det
dven forutsattningarna for tandlakarnas arbete. FOr att studenterna ska sta rustade for det ansvar
det innebér att inneha legitimation maste tandlakarutbildningen férandras i takt med omgivande
samhalle. | forlangningen innebar det kontinuerlig 6versyn av befintliga utbildningsmoment. Sveriges
Tandladkarforbund vill dven betona att nar tandlakarutbildningens innehall diskuteras bor man inte
enbart koncentrera sig pa vilka moment man vill Iagga till utan ocksa undersoka vilka befintliga
utbildningsmoment som kan tas bort. Innan nya undervisningsmoment infors ar det viktigt att
forsakra sig om att den dmnesrelaterade undervisningen i de odontologiska kdarndmnena inte blir
asidosatt.

Interprofessionella undervisningsmoment

Utbildningen ska enligt hogskoleforordningen ge studenterna en férdjupad formaga for framtida
arbete i tandvardsteam. Tandlédkaren ska leda arbetet i tandvardsteamet och ska alltsa ges mojlighet
att inforliva den kunskapen redan under grundutbildningen. Genom att starka de interprofessionella
undervisningsmomenten tranas tandldkaren i samarbete med tandhygienist, tandtekniker och
tandskoterska. Pa de larosaten dar tandhygienist- och tandteknikerutbildning finns bor det vara
mojligt att utoka samarbetet mellan de utbildningarna och tandlakarutbildningen. Med en nationell
kursplan for utbildningen till tandskoterska bor det vara mojligt att utoka kontaktytorna dven med
denna yrkesgrupp. Att arbeta med assistans av tandskodterskor bor vara en sjalvklar del av
tandlékarutbildningen. | vissa delar kan tandlékarstudenterna ocksa helt eller delvis ha gemensam
undervisning med tandhygienister och tandtekniker. Gemensam undervisning kan vara aktuell i
samhallsodontologiska fragor, kliniskt samarbete, gruppdynamik och konflikthantering. Det kan dven
finnas specifika delar som kan integreras mellan tandlakar- och tandteknikerutbildningen.

Sveriges Tandldkarforbund anser att det ar viktigt att studenterna far en teoretisk grund att sta pa
vad galler kunskapen om ledarskap, teamtandvard och den arbetsledande rollen och att detta
kompletteras under verksamhetsférlagd praktik.

Preklinisk och klinisk medicin

Tandlédkarens kontakt med andra yrkesgrupper inom varden, t ex lakare, bedéms komma att 6ka
framover. Det ar viktigt att tandlakare har tillracklig kunskap daven inom medicinska @mnen for att
detta ska fungera pa ett patientsakert satt. Férbattrade kontakter innebar dven att tandvarden far en
mojlighet att formedla odontologiska kunskaper, vilka till viss del saknas inom sjukvarden. Ytterligare
ett skal till att starka denna del av utbildningen ar att nylegitimerade tandldkare behover bli battre pa
att mota det vardbehov en allt dldre befolkning har.



Klinikadministration

Sveriges Tandldkarférbund anser att svenska tandlakarstudenter bor ha storre kinnedom om
verksamhetsstyrning, klinikadministration och halsoekonomiska fragor. Studenterna ska under
utbildningen fa tillrackliga kunskaper inom omradet sa att de efter utbildningen kan arbeta
sjalvstandigt i saval offentlig som privat regi.

Beteendevetenskap och etik

Att vara tandldkare stéller stora krav pa bade ledarskap och patientbemétande och det &r viktigt att
den nyexaminerade tandldakaren kdnner trygghet i patientmotet. For att kunna leva upp till dessa
roller kravs att studenten under utbildningen 6vas i etisk reflektion och far kinnedom om olika
omraden inom det beteendevetenskapliga faltet. Utdver etik ror det sig om @mnen som psykologi,
ledarskap och grupprocesser. Vidare ar det viktigt att studenten lar sig reflektera dver sina
utvecklingsomraden, mogna som maénniska, ha ett empatiskt forhallningssatt och inse att de i
yrkeslivet ar en del av ett sammanhang dar det kravs att helheten fungerar for att varden ska fungera
optimalt.

Mot bakgrund av den 6kade rérligheten i omvérlden &r det av stor vikt att studenterna far lara sig att
bemdta och behandla patienter oavsett etnisk eller kulturell bakgrund. Studenterna bor uppmuntras
att skaffa sig en internationell erfarenhet under utbildningen genom att delta i de utbytesprogram
som finns.

Sambandet mellan allman hélsa och munhalsa

Tandlakaren bor under sin grundutbildning fa kunskap om ett bredare spektrum av diagnoser samt
kunskap om hur oral hilsa samspelar med den 6vriga kroppen. Tandldkaren bor ocksa ha god
kunskap hur allménsjukdomar avspeglas i munhalan och hur dentala sjukdomar kan paverka
patientens medicinska status i halsa och vid sjukdom.

Forskningsanknytning

Den odontologiska forskningens resultat omsatts i grundutbildningen samtidigt som utbildningen ar
ett tillfalle att skapa intresse for forskningen. Utbildning och forskning &ar tva omraden som ar och ska
vara intimt sammanflatade. En tidig forskningskontakt starker studenternas vetenskapliga
forhallningssatt och underlattar kravet pa att under hela det yrkesverksamma livet ta till sig nya
forskningsron. Utvecklingen inom odontologin gar snabbt och det ar viktigt att nya ron fran
forskarvarlden befruktar utbildningen och omsitts i klinisk verksamhet och darmed snabbare
kommer patienterna till godo. Dessutom innebér en tidig kontakt med forskning och vetenskapligt
tankande att studentens reflektiva forhallningssatt dkar.

Sveriges odontologiska forskare har en hog medelalder samtidigt som fa unga lockas till forskningen.
En fruktbar relation mellan grundutbildning och forskning kan hjalpa till att i framtiden locka fler
unga till forskningen. Den forskarutbildning studenterna far under utbildningen bér innehalla klinisk
behandlingsutvardering och forskningsetik.

UTBILDNINGENS LANGD

En patientsdker vard kraver en anpassning av grundutbildningen till dagens och morgondagens
utmaningar inom tandvarden. Om nya utbildningsmoment maste inforas kan en férlangning av
utbildningen behdva ske. Det ar dock viktigt att forst genomlysa redan befintliga utbildningsmoment



for att se om det finns delar som bor lyftas bort ur utbildningen. Om nya moment tillfors
tandlakarutbildningen ar det viktigt att fardighetstraningen inte blir lidande.

HANDLEDNING

Sveriges Tandlakarférbund menar att handledning vid forsta anstallningen inte har som syfte att
ersatta utebliven grundutbildning. Nér legitimation erhalls ska tillrdckliga kunskaper foreligga sa att
tandlakaren ifraga kan arbeta sjalvstandigt utan omfattande handledarinsats. Handledningen ska
syfta till att stodja och att satta in medarbetaren i organisationen och dess struktur.

EN TANDVARD | VARLDSKLASS

For att leva upp till en tandvard i varldsklass talar mycket for att det finns valgrundade motiv att
forlanga tandldkarutbildningen i Sverige. Sveriges Tandlakarforbundet arbetar for att fortsatt behalla
en internationellt konkurrenskraftig utbildning av hogsta kvalitet som motsvarar dagens och
morgondagens vardbehov. STF féreslar en versyn av hela den nuvarande utbildningens alla
delmoment och en utredning om behovet av en uttkad studieplan infér framtidens krav pa en
bredare yrkeskompetens. Det ar viktigt att nya utbildningsmoment inte beskar den kliniska
fardighetstraningen vilket ses som en risk om utbildningen begransas till 5 ar.
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