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Tandvardens framtida personal- och
kompetensforsorjning

TANDLAKARFORBUNDET ANSER

- Att det &r centralt att hela befolkningens odontologiska vardbehov tillgodoses.

- Att tandlédkarens roll &r att planera, leda, samordna och utveckla tandvardsarbetet samt
sjalvstandigt diagnostisera, terapiplanera och behandla sjukdomar och anomalier i tander,
munhala, kdkar och omgivande vdavnader hos patienter i olika aldrar och med olika behov.

- Attvarje patient har ratt att traffa en tandldkare pa regelbunden individuell basis.

- Att dimensioneringen av utbildningar av tandvardspersonal féljer tandvardens langsiktiga
behov och att andringar genomférs varsamt efter noggranna avvaganden.

- Att all personal inom tandvarden ska ha adekvat kompetens for sina uppgifter.

- Att tandhygienistens kompetensomrade ska vara forbyggande vard och behandling inom
tandhygienistens formella kompetensomrade.

- Att tandvarden dven fortsattningsvis bor vara avreglerad med fri prissattning och ge
kostnadstackning, att etableringsfrihet bor galla, att alla patienter fritt ska kunna vilja
tandlékare samt att tandvarden i 6vrigt ska tillhandahallas under rattvisa konkurrensregler.

KOMPETENSEN | DEN FRAMTIDA TANDVARDEN

Inom tandvarden finns de tre professionerna tandlakare, tandhygienist och tandskoterska. Till
tandvardsgruppen riknas ocksa tandteknikerna. Tandtekniker ar emellertid inte kliniskt verksamma
och tas av den anledningen inte upp i denna policy. Tandldkare och tandhygienist innehar
legitimation. Tandskoéterskan har inte legitimation och yrket ar inte reglerat.

Tandlakaren

Tandldkaren kan vara allmantandlakare eller ha specialistkompetens och arbetar i enlighet med
vetenskap och beprovad erfarenhet. Tandlakaren har i kraft av sin utbildning, kompetens och sin
legitimation fullstéandig och oinskrankt behorighet att sjalvstandigt diagnostisera, terapiplanera och
behandla sjukdomar och anomalier i tdnder, munhala, kdkar och omgivande vavnader for patienter i
olika aldrar och med olika behov. Ingen annan yrkeskategori innehar kompetensen for att géra en
helhetsbedomning av patientens tandvardsbehov.

Tandhygienisten

Tandhygienistens formella kompetensomrade innefattar férebyggande vard, karies och parodontal
diagnostik samt icke invasiv behandling av karies och parodontit. Av patientsakerhetsskal ska denna
befogenhet inte genom tilldggsutbildning kunna utvidgas till att omfatta nya kompetensomraden
som exempelvis invasiva ingrepp eller utékad diagnostik.

Tandskoterskan

Sveriges Tandlakarforbund anser att tandskoterskan ska kunna assistera
tandlakaren/tandhygienisten vid underskning och behandling av patient. Tandskoterskan ska vidare



kunna utfora behandlingsuppgifter pa patient, under tandldkares ansvar. Det ingar i tandlakarens
ansvar att bedoéma vilka arbetsuppgifter en tandskoterska ar reellt kompetent att utféra i det
enskilda fallet. Sveriges Tandlakarforbund anser att alla tandskoterskor bor ha genomgatt en
tandskoterskeutbildning. Det ar fran patientsdkerhetssynpunkt viktigt att all assisterande personal
har adekvat kompetens for sina uppgifter.

Det finns sedan december 2014 foreskrifter for att utbildningar med inriktning tandskoéterska ska ha
nationellt likvardigt innehall. De klargor vilka kunskaper och fardigheter som kravs for att arbeta som
tandskoterska i vardteam pa tandvardsklinik. Utbildningen ger bland annat kunskaper om
tandvardsklinikens administration, hygien-, miljo- och kvalitetsarbete. Den ger dven kunskaper om
forebyggande och behandlande tandvard.

Tandskoterskan bor enligt Sveriges Tandlakarférbunds uppfattning inte ha legitimation. Sveriges
Tandlakarforbunds uppfattning harvidlag grundar sig pa en sammanvagd bedémning av att
tandskoterskans utbildningsniva, yrkets innehall samt att yrket inte utdvas sjalvstandigt med eget
patientansvar, inte motiverar en legitimation.

Patientsdkerhet och patientens tillgang till tandldkarkompetens

Endast tandldkaren har oinskrankt kompetens och behdrighet att diagnostisera och terapiplanera
patienter. Ett patientsdakert omhandertagande kraver att behandlaren har tandldkarens kunskap och
helhetssyn pa patientens orala héalsotillstand. Sveriges Tandlakarférbund anser att ska varje patient
ha tillgang till tandlakarkompetens efter behov.

Tandvardsteamet

For varden av den enskilde patienten svarar tandvardsteamet, bestdende av personal fran en eller
flera av ovannamnda professioner. Sveriges Tandldkarforbund anser att varje tandvardsteam ska
ledas av en tandlakare, som har ansvaret for att diagnostisera och terapiplanera varje patient som
teamet ansvarar for. Tandldkaren, som odontologisk ledare av tandvardsteamet, ansvarar for
arbetsfordelningen inom teamet.

Sveriges Tandlakarforbunds uppfattning ar att regelverket om vem som far géra vad inom
tandvarden maste utga fran ett patientsdkerhetsperspektiv. Patientsdkerheten far inte dventyras.
Samtidigt maste regelverket stddja maojligheterna att kunna bedriva en rationell och effektiv vard.
Endast den som har legitimation, dvs. tandldkaren och tandhygienisten, kan arbeta sjalvstandigt med
patient, under eget yrkesansvar och inom den behdérighet som definieras av den formella
kompetensen.

Den som delegerar en uppgift ansvarar for att uppgiftsmottagaren har tillracklig kunskap och
erfarenhet for att kunna fullgéra uppgiften pa ett korrekt och sakert satt. Den som delegerat maste
ocksa sakerstalla att mottagaren fullgér uppgiften pa ett korrekt satt.

TANDVARDEN FRAMOVER
Framtida tillgang och efterfragan pa tandldkare

Det rader regional brist pa tandladkare. Olika faktorer paverkar tillgangen pa tandldkare. Sedan bdrjan
av 2000-talet har tillgangen pa tandldkare i stort varit konstant pa nationell niva. Den framtida
antagningen till tandlakarprogrammet, antalet utlandsutbildade tandldkare, liksom antalet svenskar
som studerar till tandldkare utomlands paverkar tillgangen. Hur stor migrationen kommer att bli de



kommande aren beror dock till viss del pa hur stor efterfragan pa tandldkare &r i Sverige. Pa grund av
den héga medeldldern inom tandlakarkaren kommer stora pensionsavgangar ske de narmsta tio
aren. Den generella forbattringen av tandhalsan gor att dven om befolkningen 6kar betyder det inte
per automatik att behovet av tandlakare gor det.

Det ar mycket svart, kanske omojligt, att tillforlitligt forutspa det framtida behovet av tandvard i
Sverige. Befolkningen vaxer kraftigt och invanarna blir allt dldre. Den svenska munhélsan blir
generellt sett battre men en storre och aldrande befolkning kommer samtidigt att ha ett storre
behov av tandvard. En stor del av tandldkarnas arbetstid gar idag till reparativ tandvard. | takt med
att farre fyllningar gors torde ocksa behovet av reparativ tandvard minska. Nagot som ocksa kan
paverka efterfragan ar den vixande gruppen med invanare som vuxit upp i lander dar munhalsan
bland barn och unga i manga fall &r samre an i Sverige och som darmed kan behdva mer tandvard.
Bade reparativa och forebyggande insatser kommer att behovas i framtidens tandvard. Avgbérande
faktorer for efterfragan pa tandldkare ar politiska beslut, samhallets ekonomi, arbetsstyrning,
kunskapslage samt individens efterfragan och intresse for den egna munhélsan.

Med utgangspunkt i ovanstaende resonemang bedémer Sveriges Tandlakarforbund att efterfragan
pa tandvard ar 2025 kommer att ligga i paritet med dagens efterfragan. For Sveriges
Tandlakarforbund &r det viktigaste att befolkningens behov av tandvard ar tillgodosett. Sveriges
Tandlakarforbund anser darfor att det ar viktigt att dimensioneringen av utbildningar av
tandvardspersonal féljer tandvardens langsiktiga behov och att dndringar genomfors varsamt efter
noggranna avvaganden.
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