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Inledning

Under sommaren 2021 publicerade Dagens Nyheter en granskning om diskriminering av
vardpersonal. Granskningen visade att lakare valdes bort pa grund av sitt ursprung. Dagens Nyheter
intervjuade bland annat Tandldkarférbundets ordférande Chaim Zlotnik om situationen for
tandlakare. Efter sommarens olika nyhetsartiklar i &mnet kallade socialminister Lena Hallengren och
Marta Stenevi, davarande jamstalldhets- och bostadsminister, till sig flera representanter for
vardsektorn for att fa en fordjupad bild av situationen. Férbundsordférande Chaim Zlotnik deltog pa
ett mote tillsammans med kansliledningen for Tjanstetandlakarna (Sveriges Tandldakarforbunds
riksférening for anstéllda tandlékare) for att ge det fackliga perspektivet och beskriva situationen for
landets anstdllda tandlakare.

For att folja upp fragan skickade Studerandeféreningen tillsammans med Sveriges Tandlakarférbund
ut en enkat till Studerandeféreningens medlemmar. Syftet med enkéten var att fa en 6vergripande
bild av tandlékarstudenternas syn pa diskriminering. Enkaten inneholl fragor om den upplevda oron
for att utsattas for diskriminering. Eftersom etnisk bakgrund endast &r en av flera mojliga
diskrimineringsgrunder, inkluderades dven variablerna alder och kén. Vi fragade ocksa om
diskriminering ar ett amne som diskuteras studenter emellan och vi bad studenterna uppge vad de
vill att deras fackforbund/Studerandeforeningen gér inom omradet diskriminering.

Enkaten skickades ut i slutet av september 2021 via e-post. Efter en bearbetning av e-postadresserna
kunde enkaten skickas till 1034 respondenter. En paminnelse skickades ut efter nio dagar. Enkaten
var 6ppen i tva veckor.

Resultat och analys

Totalt svarade 202 av Studerandeféreningens medlemmar pa atminstone en av fragorna i enkéten,
vilket ger en Gvergripande svarsfrekvens pa 20 procent. Nagra respondenter angav att de studerar
vid ett utlandskt larosate eller att de redan hade tagit examen. Eftersom malgruppen for enkaten var
tandlékarstudenter vid svenska larosaten, stalldes inte fragorna om diskriminering till dessa
respondenter. Figur 1 och 2 visar svarande per larosate och per termin. Mellan 177 och 179 svar
inkom pa de fragor som rérde diskriminering.

Figur 1.
Larosate Géteborg Malmé Stockholm Umea
Antal svar 71 41 39 38
Figur 2.
Lasar Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Lasar 4 Lasar 5
Antal svar 21 25 43 38 58

Kanner du oro for att utsattas for diskriminering?
Studenterna ombads ta stéllning till pastaenden om de kdnner oro for att utsattas for diskriminering i
deras framtida yrkesliv som tandldkare pa grund av alder, kdn och etnicitet. De svarande kunde har
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vdlja mellan svarsalternativen “instammer inte alls”, “instimmer ganska lite”, “varken instammer
eller inte instammer”, “instdmmer ganska mycket” och ”“instimmer helt och hallet”. Figur 3 visar
andelen svarande per svarsalternativ utifran alder, kon och etnicitet. | figur 4 har vi slagit ihop
alternativen "instdmmer inte alls” samt “instdmmer ganska lite” a ena sidan och “instimmer ganska

mycket” samt “instdmmer helt och hallet” a andra sidan, for att fanga ytterligheterna i svaren.



Figur 3.

Jag kanner oro for att utsattas for diskriminering i mitt
framtida yrkesliv som tandldkare pa grund av...
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Figur 4.
Jag kdnner oro for att utséttas for diskriminering i mitt framtida yrkesliv som tandldkare pa grund av...
Alder Kén Etnicitet
Instdmmer inte/inte alls 62% 57% 60%
Instammer ganska mycket/helt och héllet 28% 29% 33%

Som namnts har ambitionen fér denna enkadtundersékning varit att ge en bild av hur pass narvarande
fragan om diskriminering &r hos gruppen tandldkarstudenter pa 6vergripande niva. Genomgaende
ser vi att ca 30 % av de svarande kanner oro for att bli diskriminerad pa grund av alder, kon
respektive etnisk bakgrund. Det ar en nagot stérre andel som uttrycker oro for diskriminering utifran
etnicitet an utifran alder och kén. Samtidigt ar det genomgaende ca 60 % som inte ar oroliga for att
utsattas for diskriminering.

Vi vet att en stor andel av tandldkarstudenterna har en utlandsk féralder eller sjalva ar fodda
utomlands, vilket sannolikt har paverkat resultatet pa fragan om oro for diskriminering pa grund av
etnicitet. Det ar svart att pa ett rattvisande satt stalla fragor om etnicitet eller fodelseland som en
indikator for etnisk bakgrund, varfor vi valde att inte ha med en sadan fraga i enkaten. Vi kan darfor
hér inte gora en fordjupad analys av fragan.

Det gar ocksa att fora ett kritiskt resonemang gallande diskriminering pa grund av alder. Om man ar
orolig for att bli diskriminerad utifran alder, ar det for att man pa grund av lag alder tror sig fa en lag
I6n? Eller &r det de adldre studenterna som kadnner oro for att fa ihop arbetslivet med ett familjeliv?
Eftersom vart fokus har varit att fanga den 6vergripande synen pa diskriminering hos gruppen
tandlakarstudenter, valde vi att inte efterfraga studenternas alder.

Vid uttolkning av resultatet bor man ocksa ha i atanke att det ar relativt fa personer som har lamnat
svar. Utan en vidare statistisk analys ar det svart att uttala sig om hur representativt enkatresultatet
ar for hela gruppen tandldkarstudenter. En vidare undersékning skulle ocksa kunna titta pa
eventuella skillnader mellan larosaten.



Diskuteras diskriminering studenter emellan?

| enkéaten stalldes fragan om diskriminering &r ett &mne som diskuteras studenter emellan. Detta for
att fa en uppfattning om hur pass narvarande fragan ar i studenternas allmanna samtal och
diskussioner. Av de svarande angav totalt 20 % att fragan i stor eller mycket stor utstrackning ar
narvarande i samtalen studenter emellan (figur 5). En lika stor grupp, 20 %, har angett att fragan inte
alls ar ett amne som diskuteras. Totalt angav 40 % att fragan diskuteras i liten utstrackning.
Resultaten tyder pa att dven om fragan om diskriminering ar narvarande, ar det inte ett &mne som
dominerar studenternas samtal.

En lasning som kan goras av resultaten ar att det ar en medveten grupp studenter som laser pa
landets odontologiska larosaten; man ar medveten om problematiken med diskriminering, men man
Iater inte det hindra planerna pa ett framtida yrkesliv som tandlakare.

Figur 5.
Upplever du att fragor om diskriminering ar ett
amne som diskuteras studenter emellan?
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Vad vill du att facket gor?

Det ar sjalvfallet inte tillfredsstallande att runt 30 % kanner en oro for diskriminering i yrkeslivet pa
grund av alder, kon respektive etnicitet. Helst skulle vi inte heller se att diskriminering ar en fraga
som berors i studenternas samtal med varandra. Diskriminering ar ett amne som de fackliga
organisationerna traditionellt arbetar med, och det &r ett omrade dar facket kan bidra med hjalp och
arbetsrattsligt stod.

| enkéten bad vi studenterna att i fritext ange vad de vill att deras fackférbund/
Studerandeforeningen ska gora for dem nar det géller diskriminering. Totalt lamnade 60
tandlakarstudenter ett svar pa denna fraga.

De flesta svar handlade om att pa olika satt lyfta och informera om diskriminering, till exempel
genom utbildningar, forelasningar eller i diskussionsforum. Nagra féreslog att ett samarbete med
larosadtena bor ske i fragan, sa att den uppmarksammas redan i utbildningen samt att man da kan fa
verktyg for att hantera en situation dar man rakar ut for diskriminering. Ytterligare nagra svar
handlade om att den fackliga organisationen bor verka for utjamnandet av I6neskillnader samt att



den fackliga organisationen ska kunna erbjuda bade samtalsstod och juridisk hjalp om man rakar ut
for diskriminering.

Redan idag erbjuder den fackliga organisationen stéd och arbetsrattslig hjalp i
diskrimineringsarenden. Det &r ocksa ett grundlaggande uppdrag for facket att arbeta for att utjamna
I6neskillnader mellan kvinnor och man. Med det sagt, ser vi att det finns utrymme for de fackliga
organisationerna att fortsatt uppmarksamma och arbeta med fragor rérande diskriminering, bade pa
larosatena och i arbetslivet. Fackférbunden har har en viktig roll att spela nar det galler att erbjuda
stod till de som de facto utsatts for diskriminering, men dven vara en positiv kraft for att minska
andelen studenter och arbetstagare som kdnner oro i denna fraga.

Sammanfattning och avslutande kommentar

Under sommaren 2021 publicerade Dagens Nyheter en granskning om diskriminering av
vardpersonal. Granskningen visade att |dkare valdes bort pa grund av sitt ursprung. Aven Sveriges
Tandlakarférbund lamnade sin syn pa fragan, bland annat genom intervjuer i media och i méte med
regeringsrepresentanter.

For att folja upp fragan skickade Studerandefdreningen tillsammans med Sveriges Tandldkarforbund
ut en enkat till Studerandeféreningens medlemmar for att fa kunskap om tandlakarstudenternas syn
pa diskriminering. En av fragorna handlade om den upplevda oron att utsattas for diskriminering pa
grund av etnicitet. Etnisk bakgrund ar dock endast en av flera majliga diskrimineringsgrunder.
Enkaten inneholl darfor dven fragor om bland annat alder och kon.

Syftet med enkatundersokningen var att fa en évergripande bild av hur pass narvarande fragan om
diskriminering &r hos tandldkarstudenterna. Genomgaende ser vi att ca 30 % av de svarande kdnner
en oro att bli diskriminerad pa grund av alder, kon respektive etnisk bakgrund. Fragan ar narvarande,
men dominerar inte i studenternas samtal med varandra.

En Iasning som kan goras av resultaten ar att det 4r en medveten grupp studenter som laser pa
landets odontologiska larosdten; man ar medveten om problematiken med diskriminering, men man
later inte det hindra planerna pa ett framtida yrkesliv som tandlakare.

Aven facket har en viktig roll att spela nar det géller fragor om diskriminering. Redan idag erbjuder
facket stod och arbetsrattslig hjalp i diskrimineringsdarenden. Det &r ocksa ett grundlaggande uppdrag
for facket att arbeta for att utjadmna Iéneskillnader mellan kvinnor och man. Med det sagt finns det
utrymme for de fackliga organisationerna att ytterligare uppmarksamma och arbeta med fragan,
bade pa larosatena och i arbetslivet. De flesta av studenternas forslag pa aktiviteter handlade om att
pa olika satt lyfta och informera om diskriminering, till exempel genom utbildningar, férelasningar
eller i diskussionsforum.

Svarsfrekvensen for enkaten ligger pa 20 procent, vilket vi behover ha i atanke vid uttolkning av
resultatet. Utan en vidare statistisk analys ar det svart att uttala sig om hur pass val enkatresultatet
stammer in for hela gruppen tandldkarstudenter och om skillnaderna mellan de olika
svarskategorierna skulle besta vid en férdjupad analys.
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