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Sveriges Tandlakarforbund anser att bristen pa tandlakare, i vissa regioner i Sverige,
maste fa en betydligt mer prioriterad plats pa politikernas agenda. En ny undersékning
fran forbundet visar att 8 av 10 tandlakare kan tanka sig att arbeta i glesbygden. Det
behovs modiga och nytankande regionledningar och politiker for att sakerstalla en
tillgang pa tandlédkare i hela landet.

Den stora hdandelsen inom Tandvardssverige ar 2021 var att utredningen Nar behovet far
styra — ett tandvardssystem for en mer jamlik tandhélsa (SOU 2021:8) redovisade sina
idéer. Utredningen inneholl manga forslag men missade analysen av den geografiska
ojamlikheten genom att nonchalera effekten av bristen pa tandldkare, den skillnad det
gor mellan regioner och hur krisartad situationen ar pa manga platser i Sverige. Detta
trots att media och vi professionsforetradare rapporterar kontinuerligt om konsekvenserna
av langa koéer som glesbygdsbefolkningen far lida av. Bristen pa tandlakare i vissa
regioner i dag ar sa pass alarmerande och har varit det under sd manga ar att situation
pa sikt hotar att forsamra befolkningens tandhélsa. Det ar en av de mest centrala
utmaningarna som Sveriges tandvard star infor. 18 av Sveriges 21 regioner har under
forra aret rapporterat till Socialstyrelsen om att de har brist pa tandlakare.

Sveriges Tandlakarforbunds medlemsundersdkning, som ndstan 2000 tandldkare
besvarat, visar att 8 av 10 tandl&kare kan tanka sig att flytta och borja arbeta i glesbygden.
Forbundet har undersokt vilka faktorer som &r viktigast for att tandlékarna ska vaga
paborja en ny arbetssituation utanfor storstadsregionerna och den visar att:

Anser att mojligheten att utvecklas i yrkesrollen
var en mycket viktig faktor.

Anser att Ionen var en mycket viktig faktor.

Anser att arbetsmiljon och gott ledarskap pa
arbetsplatsen var en mycket viktig faktor.
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Enkaten skickades ut i slutet av maj 2022, efter en bearbetning av e-postadresserna
kunde enkaten skickas ut till riksforeningarnas medlemmar dar 6693 mottagare skrevs in
efter rensad e-postlista. En paminnelse skickades ut efter nio dagar. Enkaten var 6ppen i
tva veckor.

Totalt dppnades enkaten av 1766 medlemmar, vilket ger en dvergripande svarsfrekvens
pa 26 procent. 80 procent av respondenterna angav att de ar aktiva tandlakare, 9
procent angav att de ar pensionarer och 11 procent svarade att de ar tandldkarstudenter.

Da enkatundersokningens syfte ar att ta reda pa om vara medlemmmar anser att de kan
jobba i glesbygden, sa efterfrdgade vi deras arbetsituation idag. Vara medlemmar
svarade foljande:

Jag arbetar i en storstad (>200.000 invanare) 398 29%

Jag arbetar pa en mellanstor ort (30.000 -
200.000 invanare)

Jag arbetar pa en mindre ort (<30.000 invanare) 383 28%

572 42%

Vet ej/kan ej svara 12 1%
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Foretrdadare for Sveriges Tandlakarforbund ser bristen pa tandlékare i vissa regioner idag
sd oroande att politikerna inte langre kan eller far ignorera den for manga medborgare
akuta situationen. | dag nar inte tandvarden alla individer i samhallet. Ett tydligt exempel
pa det ar barns tandhalsa. Trots avgiftsfri tandvard, finns det anda skillnader i barns
tandhdlsa. De ekonomiska aspekterna ar viktiga, men ar inte ensam orsak till skillnaderna
i tandhalsa hos befolkningen. Tandvarden ska vara anpassad efter individens behov.
Socioekonomiska faktorer tillsammans med enskilda forutsattningar sasom
tandvardsradsla och levnadsval bildar en kombination av férutsattningar som kraver
individuella handlingsplaner. De socioekonomiska faktorernas koppling till halsa ar inte
unika for tandvarden, utan ses ocksa inom andra vardomraden. Regionala skillnader
under uppvaxtaren ska inte synas i munhalsa.

Forbundets undersdkning visar att mojligheten att kunna utvecklas i yrkes-
rollen &r viktig for manga tandldkares arbetsplatsval. Att arbeta pa en mindre
ort far inte innebara att man bara far tréffa akuta patienter som redan véantat
alldeles for lange pa behandling. Arbetsgivare behover darfér understddja
tandlakarens mojligheter till att regelbundet tréffa kollegor. Det finns manga
l6sningar som politiker och regionpolitiker kan ta till for att locka tandlékare sa
som hojda Ioner, forkortad arbetstid (35—-37 timmar/vecka) och andra
forbattrade villkor for de som jobbar i glesbygden. Tjanster som majliggor
deltidsstudier eller forskning kan vara en av flera vagar att ga, som ocksa ger
mojlighet till yrkesmassig utveckling.

Tandvarden kostar och maste fa gbra det. Fri prissattning, fri etableringsratt
och kostnadstackning ar avgorande for att skapa forutsattningar att etablera
tandvardskliniker over hela landet och pa sa satt motverka den brist pa
tandlakare som finns pa regional niva. Fri prissattning, fri etableringsratt och
kostnadstackning ar ocksa avgoérande for att behalla den mangfald av utférare
som finns inom Tandvardssverige; enskilda praktiker, storre privata kedjor och
Folktandvard. En Folktandvard med god geografisk tdckning tillsammans med
privata initiativ behovs. En viktig faktor ar ocksa erséattningsnivaer och
subventioner till patienterna.

Arbetsmiljo och gott ledarskap pa arbetsplatsen maste prioriteras enligt
undersokningens resultat. Arbetsgivaren behéver satsa pa sina anstallda och
utbilda klinikchefer och tillsammans med tandlakarna tanka ut kreativa
l6sningar for kompetensforsorjningen. Det finns alldeles for manga exempel
pa kliniker som ar underbemannade och far negativa spiraler av uppséagningar.
En utveckling som dessutom verkar avskrackande for nyetableringar.

Preventiv tandvard kan inte I6sa bristen pa tandlakare

Svensk tandvard far inte tappa den tradition av preventiv och regelbunden tandvard som
har byggt upp. Samtidigt som en regelbunden och férebyggande tandvard ar avgérande
for en god tandhalsa, riskerar en for stor betoning pa forebyggande vard leda till allvarliga
forenklingar av de vardbehov som finns. Med satsningar pa forebyggande tandvard ar det
avgorande att ta hojd for och betona att manga sjukdomstillstand, skador och avvikelser i
munnen kraver en helt annan typ av sjukdomsbehandling an enbart forebyggande
insatser. Tillgdngen till tandldkare i vissa regioner maste darfor bli battre.






Avslutande kommentar

Tandvarden var en valfraga i det senaste norska valet. Det ar dags att de svenska
politikerna ocksa stodjer de atgarder som kravs for att hela landet ska utvecklas och fa
en mer jamlik tandhélsa bland befolkningen.

Sett i ett internationellt perspektiv far vi allt fler i Sverige med ténderna i behall. Stora

satsningar under 60-talet lyckades fa férekomsten av karies att sjunka, idag har vi en
tandvard i varldsklass. Sveriges tandlakare far ar efter ar bra betyg av sina patienter och
arets nojdhetsindex for tandvarden landade pa 75,6, vilket jamfért med andra omraden
som Svenskt Kvalitetsindex mater ar en stabilt hog niva. Det ar viktigt att Sveriges
tandvard far forutsattningar som gor att vi bibehaller en god munhalsa hos befolkningen.
God livskvalitet borjar i munnen.

Visste du att?

Under 2000-talet har det blivit vanligare att flytta. Oftast flyttar inte folk sa langt,
utan drygt atta av tio flyttar ager rum inom en kommun. Under 2021 flyttade nastan
1,6 miljoner inom Sverige. Under 2021 gjordes aven 248 530 flyttningar 6ver en
lansgrans. Av de som flyttade 6ver en lansgrans var tva av tre mellan 18 och 39 ar.

Det ar stora skillnader i befolkningstathet mellan kommunerna. Stora kommuner
i norr har lagst befolkningstathet.

Kalla: Statistikmyndigheten SCB
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