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Arbetsordning for valberedningen 1
Tandldkare-Egen Verksamhet (TEV)

1 Inledning

1.1 Denna arbetsordning for valberedningen i Tandldkare-Egen verksamhet (Foreningen”)
har upprittats som ett komplement till reglerna i Féreningens stadgar.

1.2 Syftet med denna arbetsordning &r att reglera valberedningens interna arbete.

2 Overgripande uppgifter

2.1 Valberedningen ska folja de styr- och policydokument som vid varje tillfdlle géller i
Foreningen.

2.2 Valberedningen ska vid alla val som skall forekomma i Féreningen till varje post foresla
en kandidat som valberedningen anser lamplig. Undantaget forslag till valberedning.

2.3 Valberedningen ska forvissa sig om att de kandidater som valberedningen foreslar ar
villiga att 4ta sig uppdragen och inforstadda med vad uppdraget innebér.

2.4 Valberedningens ska infor &rsmdte 1dmna sitt forslag till val till Foreningen senast nittio
(90) dagar fore foreningsmétet. Handlingarna till &rsmotet ska, enligt stadgarna, ga ut till
delegaterna senast 30 dagar fore motet.

2.5 Om val ska forréttas vid extra foreningsmote, ska Féreningen meddela valberedningen
vilken dag valberedningens forslag ska vara Foreningen till handa.

2.6 Valberedningens samtliga ledamdter har ritt att ndrvara vid foreningsmdten da val ska
forrattas. Minst en av valberedningens ledaméter skall ndrvara vid foreningsméte da val ska
forrattas och ska ddrvid motivera valberedningens forslag.

3 Valberedningens arbete

3.1 Valberedningen &r sjélv ansvarig for att valberedningens arbete organiseras pd lampligt
satt och for att arbetet utfors 1 god tid innan foreningsmdte da val ska forrittas.

3.2 Valberedningen ska tillse att den har erforderlig kinnedom om Foreningens
angeldgenheter och verksamhet samt 6vriga forhéllanden av betydelse for valberedningens
arbete med att hitta Idmpliga kandidater till de olika posterna. I detta syfte bor valberedningen
ha kontakt med foreningens styrelse och ledning. Arbetet med att finna ldmpliga kandidater
kan ske via nomineringar fran enskilda medlemmar eller annonsering pa bland annat
hemsidan. Valberedningen bor beakta att fyllnadsval stéller andra krav pa nomineringen dn
ordinarie val.

3.3 Valberedningen ska vid behov hélla sammantraden.

3.4 Valberedningen ska infor foreningsmate da val ska forréttas pd lampligt sétt skriftligen
dokumentera vilka kandidater som valberedningen foreslér till olika poster. Valberedningen
ska dven skriftligen motivera sina forslag.

3.5 Valberedningen ska skriftligen dokumentera vilka dvriga personer som nominerats till
olika poster och ange vem som gjort nomineringen. Om ansdékningsforfarande tillampas skall
dven dessa dokumenteras.
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4 Qvrigt

Sekretess

4.1 Alla underlag, forda diskussioner och eventuella protokoll dr sekretessbelagda fram till att
valberedningens forslag blivit offentliga, om inte valberedningen fran fall till fall beslutar
annorlunda.

4.2 Varje ledamot har tystnadsplikt med avseende pé allt som vederborande i sin egenskap av
ledamot av valberedningen far kunskap om, sévida det inte ar frdga om forhallanden som
valberedningen bestdmt ska offentliggoras.

5 Faststillande av arbetsordning
5.1 Foreningsméte ska vid behov revidera och faststilla ny arbetsordning for valberedningens
arbete, fragan ska tas upp vid varje arsmote 1 Foreningen.



