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Inledning

Den svenska tandhdlsan har blivit allt battre de senaste decennierna. En stor del av forklaringen
ligger sannolikt i att den svenska tandldkarutbildningen genom aren hallit en hég kvalitet. Att
kvaliteten ska vara fortsatt hog ar en av Sveriges Tandlakarforbunds viktigaste fragor.

| Sverige omfattar utbildningen till tandl&kare tio terminers heltidsstudier (300 hogskolepoang)

och ges i Umed, Stockholm, Géteborg och Malmé. Varje ar examineras och legitimeras drygt 250
tandlakare fran svenska ldrosaten. Totalt erhaller drygt 400 tandlakare svensk tandlakarlegitimation.
Det innebar att ca 150 av de nylegitimerade tandldkarna har genomgatt sin grundutbildning pa ett
utlandskt laroséate. Fran att tidigare ha varit ett manligt dominerat yrke har antalet kvinnor i yrket
successivt okat och i dag ar drygt 60 % av de nylegitimerade tandlakarna kvinnor.

Under hosten 2022 genomforde Sveriges Tandlakarforbund en enkdtundersokning riktad

till tandlakare som legitimerats under aren 2019-2021. Syftet med undersokningen var att ta
reda pa hur de nylegitimerade ser pa sitt yrkesval, sin arbetssituation och sin grundutbildning.
Undersokningen inneholl dven fragor om de nylegitimerade tandlakarnas fortbildning,
forskarutbildning och specialiseringstjanstgoring.

Undersokningen har genomférts vart tredje ar sedan 2001. Infor 2019 ars undersékning gjordes en
storre 6versyn av fragorna. | féreliggande undersékning valde vi att inte gora for stora férédndringar i
fragorna for att battre kunna jamfora med 2019 ars resultat.

De nyutbildade tandlékarnas asikter ar en viktig kalla till information om tandldkarutbildningens
kvalitet. Resultatet av undersdkningen anvands som underlag i forbundets utbildningspolitiska
arbete gallande saval grundutbildning som forskning. Resultaten ger ocksa viktiga inspel i
forbundets arbete med tandlakarnas specialiseringstjanstgoring och fortbildning, som ar viktiga
delar i att sakra kvaliteten i svensk tandvard. Resultatet bidrar ocksa till forbundets strdvan om att
det ska finnas tillgang till tandlakare over hela landet.

Var férhoppning &r att dven de odontologiska fakulteterna och institutionerna ska ha nytta av
undersoékningens resultat i sitt kontinuerliga arbete med att utveckla och férbéttra kvaliteten pa
grundutbildningen.

Undersokningens urval och genomforande

Enkatundersokningen riktade sig till individer som erhallit svensk tandlékarlegitimation under
aren 2019-2021, totalt 1272 individer. Uppgift om nylegitimerade tandlékare hdmtades fran
Socialstyrelsens register over legitimerad hélso- och sjukvardspersonal (HOSP).

De nylegitimerade tandlakarna matchades mot Sveriges Tandldakarforbunds medlemsregister.

En webbenkat skickades via e-post till de som var medlemmar i Tandlakarférbundet. Till de som
inte var medlemmar gjordes ett postalt utskick med en QR-kod och URL-adress till webbenkaten.
Adressuppgifter hamtades fran Statens personadressregister (SPAR). Pa grund av ofullsténdig
adress eller annat fel gick 110 personer inte att na. Ett utskick gjordes darfor till 1162 personer.

De individer som fick webbenkéaten fick totalt tva paminnelser. Vi informerade ocksa om enkaten
i Tandlakarférbundets medlemsbrev per e-post i september. Ingen paminnelse skickades till de
individer som fick det postala utskicket. Enkaten var 6ppen under perioden 16 september till 14
oktober 2022.

Totalt inkom svar fran 241 respondenter, vilket ger en svarsfrekvens pa 21 %. Tidigare ar har
svarsfrekvensen varit hogre. Nar enkaten skickades ut forra gangen, ar 2019, var svarsfrekvensen
30 %. Ar 2019 skickades dock sms-pdminnelser till hela gruppen nylegitimerade tandlékare, vilket
hade paverkan pa svarsbendgenheten. Denna gang gjordes inget sms-utskick.
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| tabellerna nedan redovisas data om kdnsférdelning, legitimationsar, utbildningsland och larosate
bland de svarande samt i populationen som helhet — dvs bland samtliga nylegitimerade tandldkare.

| gruppen svarande finns det en viss Overrepresentation av tandlakare med legitimationsar 2019
och tandlakare som genomférde sin grundutbildning pa ett svenskt larosate. Bland de som har

sin utbildning fran ett svenskt ldroséte finns en Gverrepresentation av de som har utbildat sig i
Goteborg och en underrepresentation av de som har utbildat sig i Stockholm. Bland de svarande
finns ocksa en Gverrepresentation av de som ar medlemmar i Sveriges Tandlakarforbund. Géllande
konsfordelningen bland de svarande dverensstammer den val med fordelningen kvinnor och man i
populationen som helhet.

Resultaten fran undersokningen kan inte rakt av overforas pa den totala gruppen nylegitimerade
tandlakare, utan far i forsta hand sta for de individer som har besvarat enkaten. For att kunna sédga
nagot om hela gruppen nylegitimerade tandlékare behover ytterligare statistisk analys goras.

Konsfordelning

De Samtliga
svarande nylegitimerade

38% 39%
62% 61%

Larosate (Sverige som utbildningsland)

De Samtliga
svarande nylegitimerade

Goteborg 39% 30%

Stockholm 23% 28%
Malmo 21% 21%
Umea 18% 21%

Organisationstillhorighet

De Samtliga
svarande nylegitimerade

Medlem 76% 51%
Icke medlem 24% 49%




Resultatredovisning

| detta avsnitt redovisas ett urval av de fragor som tagits upp i undersékningen och dar resultatet
ar sarskilt intressant eller anmarkningsvart. Redovisningen har delats in utifrdn omradena
grundutbildning, forskning, specialiseringstjanstgoring och fortbildning samt arbetsliv.

Svaren fran de respondenter som har angivit att de har studerat vid ett utlandskt larosate har inte
tagits med i resultatredovisningen i avsnittet om grundutbildningen. Deras svar &ar dock inkluderade
i den Ovriga resultatredovisningen.

Svarsfrekvensen for undersokningen ligger pa 21 % (se avsnittet om urval och genomforande ovan).
Som tidigare nadmnts kan resultaten inte rakt av dverforas pa den totala gruppen nylegitimerade
tandlakare, utan far i forsta hand sta for de individer som har besvarat enkaten. Det ar darfor

viktigt att inte dra alltfor ldangtgaende slutsatser utifran resultaten. | redovisningen jamfor vi dven
med resultaten fran 2019 ars undersokning. Resultaten fran 2019 galler ocksa i forsta hand for de
individer som da besvarade enkaten, och kan inte 6verféras pa hela gruppen nylegitimerade.

Grundutbildning

G.1. Grundutbildningens fardighetstraning

Diagnostik, profylax, sjukdomsbehandling, reparativa samt rehabiliterande atgarder och ledarskap
tillhor tandlékarutbildningens centrala @mnesomraden. | enkaten fick respondenterna ange i
vilken grad de tycker att grundutbildningen innehdll tillrackligt med fardighetstraning inom dessa
omraden.

Av respondenterna tyckte de flesta att fardighetstraningen inom profylax, diagnostik och
sjukdomsbehandling var tillracklig. Mer an 94 % ansag hér att fardighetstraningen var tillracklig
eller delvis tillracklig. Minst andel ansag att fardighetstraningen i ledarskap var tillracklig. Nastan en
tredjedel svarade att tréningen inte alls var tillracklig inom detta omrade.

Resultatet &r i stort detsamma som i 2019 ars undersokning. Fardighetstréaningen inom profylax,
diagnostik och sjukdomsbehandling var aven da de omraden som storst andel tyckte var tillracklig
eller delvis tillrécklig, medan ledarskap var det omrédde som minst andel tyckte var tillrdcklig. Aven i
2016 ars undersokning var fardighetstraningen i ledarskap det omrade som de nylegitimerade var
minst néjda med jamfort med andra omraden.

' Se Framtidens tandlékare 2019, Sveriges Tandlakarforbund,
tandlakarforbundet.se/app/uploads/2020/05/framtidens-tandlakare-2019-2.pdf.

2 Framtidens tandlakare 2016, Sveriges Tandlakarforbund,
tandlakarforbundet.se/app/uploads/2017/01/framtidens-tandlakare-2016.pdf.
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Grundutbildningens fardighetstraning

90% 83%
80%
70% 67%
(e]
60% 57% 56%
50% 46% 46% 48%
8%
O,
40% 31% 28% 29%
30% 23%
0 16% 16%
200/0 8%
10% 2% o% 1% 0% O% . 0% I 1% 1%
0% —_
Diagnostik Profylax Sjukdoms- Reparativa Rehabiliterande Ledarskap
behandling atgéarder atgéarden
Andel respondenter som instdmde helt, delvis, inte alls
mInstéammer helt Instdémmer delvis eller svarade Vet ej” pd pdstdendet om grundutbild-
B . . ningen gav dem tillréckligt med fardighetstréning inom
Einstdammerinte alls mVetej olika dmnesomrdden. Endast svenska Idrosdten.

Antal svarande: 177 och 178.

Jamforelse 2022/2019

Instammer Instammer Instammer
helt delvis inte alls

Diagnostik 2022 67% 31% 2%
Diagnostik 2019 68% 30% 2%

Sjukdomsbehandling 2022
Sjukdomsbehandling 2019

Rehabiliterande atgarder 2022
Rehabiliterande atgarder 2019

G.2. Grundutbildningens kliniska innehall

De nylegitimerade fick ange i vilken utstrackning de tycker att grundutbildningen har gett
tillrackligt med kunskap inom kliniska omraden sdsom endodonti, oralkirurgi, pedodonti, kariologi
och parodontologi. Av de svarande angav 39 % att de instdmmer helt med att grundutbildningen
har gett tillracklig klinisk kunskap, 50 % instéammer delvis och 11 % instammer inte alls.

Jamfort med 2019 ars undersokning ar det farre som tycker att de fatt tillracklig kunskap inom
kliniska omraden. Ar 2019 instdmde 50 % helt med att de fatt tillracklig kunskap, medan endast
4 % svarade att de inte alls instamde. Utan en férdjupad analys ar det svart att uttala sig om
orsaker till skillnaden.




Kunskap inom kliniska omraden

Instammer helt

I =0

Instammer delvis

Instammer inte alls

Andel respondenter som instdmde helt, delvis, inte alls eller

vetej svarade Vet ej” pd pdstdendet om grundutbildningen gav

| 0% dem tillréickligt med kunskap inom det kliniska omrddet. Endast
svenska lGrosdten. Antal svarande 2022: 177.

G.3. Tillgang till larare, lokaler och material

| enkaten fragade vi de nylegitimerade tandlakarna om de tyckte att de hade tillrdcklig tillgang till
ldrarresurser, andamalsenliga lokaler och @ndamalsenligt material i utbildningen.

| de teoretiska delarna &r respondenterna ndjda med tillgangen

till 1ararresurser, endast 4 % har angivit att de inte alls tycker att

lararresurserna var tillrackliga. Nar det galler lararresurser i de

kliniska delarna ar respondenterna inte lika ndjda. Inom detta -

omrade har 17 % angivit att de inte alls anser att |drarresurserna RN ~ j
var tillrdckliga. De flesta svarande anser att de hade tillracklig “\ ,

tillgang till &ndamalsenliga lokaler och material. Endast 3 %

svarade att tillgdngen inte alls var tillracklig.

P4 grund av covid-19-pandemin som intraffade 2020 bedrevs

en del av undervisningen pa distans for de tandlakare som

legitimerats aren 2020 och 2021. Det skulle kunna férvantas att

detta haft effekt pa den upplevda tillgangen till Iarare, material och lokaler. Vi ser dock ingen
sadan indikation i vara siffror, utan resultaten ar i stort desamma som i 2019 ars undersokning.

Tillgang till larare, lokaler, material

80%

71%
69%
70% 65% ’
60%
50% 47%
(e}
40% 35% 319
(e}
30% 26% 28%
20% 17%
10% l 4% 3% 3%
0% 0% . 0% mmm 0% mm 0%
Lararresurser i de kliniska Lararresurser i de Andamalsenliga lokaler ~Andamalsenligt material
delarna teoretiska delarna
Andel respondenter som instdmde helt, delvis, inte alls eller
Instdmmer helt  mInstdmmer delvis svarade "Vet " pd pdstdendet om det i utbildningen fanns
. . . tillréicklig tillgdng till Idrarresurser i de kliniska och teoretiska
Einstdmmer inte alls W Vet ej delarna samt dndamdlsenliga lokaler och material. Endast

svenska Idrosdten. Antal svarande: 175.
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Jamforelse 2022/2019

Instammer
helt

Instammer
delvis

Instammer
inte alls

Lararresurser i de kliniska delarna 2022 35% 47% 17%
Lararresurser i de kliniska delarna 2019 30% 45% A

Andamalsenliga lokaler 2022
Andamalsenliga lokaler 2019

G.4. Om utbildningen har varit till hjdlp i arbetet som tandldkare

Respondenterna fick ange ifall de tycker att olika delar av grundutbildningen har varit till

hjalp i arbetet som tandlékare. Det som respondenterna tycker har varit till storst hjalp ar den
grundlaggande teoretiska delen inom odontologi; 99 % har angivit att de helt eller delvis instammer
med att denna del har varit till hjlp i arbetet. Aven den grundlaggande medicinska delen och
yrkesetik skattas mycket hogt. Det respondenterna tycker har varit till minst hjalp ar delarna
teamtandvard, tillampning av tandvardsstodet, praktikeradministration och ledarskap. Av dessa
omraden ar man minst no6jd med teamtandvard. Har har 45 % angivit att man inte alls instdmmer
med att omradet har varit till hjalp i arbetet som tandlakare.

| 2019 &rs undersokning var resultatet i stort detsamma. Aven dd ansdg respondenterna att
utbildningens grundldggande teoretiska del varit till storst hjalp. Teamtandvard, tillampning av
tandvardsstodet, praktikeradministration och ledarskap ansag man hade varit till minst hjalp.

Till hjalp i arbetet

90%
80% 80%
(]
0% 68%
60%
(o)
600/0 52% o
50% 44% 23% 47% = 47%
O,
40% 36% 399 35%
28%
30% o o 9% 24% 27% 27%
20% 2 18%
° 12% g 15°/
10% 6 7% -
0% e e N 3 T 1% % -
Den grund- Den grund- Den grund- Den Praktikerad- Ledarskap Teamtand- Tillimpning Yrkesetik
laggande laggande laggande  beteendeve- ministration vard av tand-
medicinska  teoretiska praktiska tenskapliga vardsstoédet
delen delen delen delen

Andel respondenter som instdmde helt, delvis, inte alls eller
svarade "Vet ej” pd pdstdendet om centrala delar av grundut-
bildningen har varit till hjélp i arbetet som tandlidkare. Endast
svenska ldrosdten. Antal svarande: 171, 172 och 173.

mInstammer helt Instammer delvis

EInstdmmerinte alls ®Vet gj




Till hjalp i arbetet

Jamforelse 2022/2019

Instammer Instammer Instammer
helt delvis inte alls

Den grundlaggande medicinska delen 2022 60% 36% 3%
Den grundldaggande medicinska delen 2019 57% 41% 2%

Den grundldggande praktiska delen 2022
Den grundlaggande praktiska delen 2019

Praktikeradministration 2022
Praktikeradministration 2019

Teamtandvard 2022
Teamtandvard 2019

Yrkesetik 2022
Yrkesetik 2019

G.5. Goda forutsattningar att arbeta sjalvstandigt som tandldakare

| undersékningen ombads de nylegitimerade tandldkarna ange i vilkken man de instémde med
pastaendet att grundutbildningen sammantaget gett goda forutsattningar att arbeta sjalvstandigt
som tandldkare. Av respondenterna instamde 43 % helt med detta pastdende, 51 % instamde
delvis och 6 % instamde inte alls. Jamfort med 2019 ar detta en liten férbattring av siffrorna.®

Sammantaget goda forutsattningar att arbeta som tandlakare

Instammer helt

Instammer delvis

Instammer inte alls

M-
Andel respondenter som instdmde helt, delvis, inte alls eller svarade
| 0% "Vet e pd frdgan om grundutbildningen gett goda forutsdttningar
att arbeta sjdlvstdndigt som tandldkare. Endast svenska Idrosdten.
Antal svarande 2022: 173.

3 Ar 2019 hade fragan en delvis annan utformning, vilket forsvarar en jamforelse. Respondenterna ombads
da att tycka till om pastdendet "Grundutbildningen gjorde mig val forberedd att arbeta sjélvstandigt som
tandlakare”.



G.6. Grundutbildningen motsvarade forvantningarna

| enkaten fick respondenterna ange ifall de tyckte att grundutbildningen motsvarade deras
forvantningar. Totalt ansag 41 % av respondenterna att grundutbildningen motsvarade deras
forvantningar, 49 % ansag att utbildningen delvis motsvarade forvantningarna och 9 % ansag att
utbildningen inte alls motsvarade forvantningarna.

Jamfort med 2019 ars undersokning ar det nu en nagot mindre andel som tycker att utbildningen
motsvarade férvantningarna. Utan fler matpunkter och en férdjupad statistisk analys ar det svart att
dra nagra vidare slutsatser om skillnaden.

Motsvarade mina forvantningar

Instammer helt

Instammer delvis
I 40

Instammer inte alls

e

Vet ej Andel respondenter som instdmde helt, delvis, inte alls
eller svarade "Vet ej” pd fragan om grundutbildningen
I 1% motsvarade férvdntningarna. Endast svenska Idrosdten.

Antal svarande 2022: 170

Sammanfattande kommentar om
tandlakarnas grundutbildning

Pa det stora hela tycks respondenterna vara ndjda med grundutbildningen. Sammantaget ansag
90 % att utbildningen helt eller delvis motsvarade forvantningarna och 94 % instamde med att
utbildningen helt eller delvis gett goda forutsattningar att arbeta sjalvstandigt som tandlakare.
Totalt 9 % ansag att utbildningen inte alls motsvarade férvantningarna och 6 % att utbildningen

inte alls gett goda forutsattningar att arbeta sjalvstandigt som tandlékare. Nar det géller fragan om
forvantningar har en viss forsamring skett jamfort med 2019, medan en knapp forbattring har skett
av siffrorna géllande att arbeta sjalvstandigt som tandlakare. Utan fler matpunkter och en férdjupad
statistisk analys ar det emellertid svart att dra nagra slutsatser om skillnaderna.

Vidare var respondenterna som mest positiva till fardighetstraningen inom profylax, diagnostik och
sjukdomsbehandling. Respondenterna var aven mycket positiva till utbildningens grundlaggande
teoretiska del, den grundlaggande medicinska delen och yrkesetik. Dessa omraden tyckte
respondenterna i stor utstrackning varit till hjalp i arbetet. Detta ar i stort sett samma resultat som i
2019 ars undersokning.

De omraden som respondenterna skattade lagre var teamtandvard, tillampning av tandvardsstodet,
praktikeradministration och ledarskap — @ven detta &r i linje med 2019 ars undersokning. Utifran
vara siffror tycks det alltsa som att det finns potential till utveckling av grundutbildningen inom
dessa omraden.

Nar det galler tillgang till material, lokaler och larare under utbildningen &r respondenterna generellt
sett n6jda. Endast 3 % svarade att tillgangen inte alls var tillracklig gallande andamalsenliga lokaler
och material. Avseende tillgang till larare var det bara 4 % som ansag att ldrarresurserna inom de
teoretiska delarna inte alls var tillrdcklig. Respondenterna ar inte lika néjda med tillgdngen pa larare
inom de kliniska delarna, har tyckte 17 % att lararresurserna inte alls var tillrackliga. Resultatet ar i
stora drag detsamma som i 2019 ars undersékning.




En stor skillnad mellan nylegitimerade tandldkare aren 2019-2021 och tidigare ars nylegitimerade
ar att undervisningen pa svenska larosaten till del bedrevs pa distans under 2020 och 2021. Detta
som en konsekvens av covid-19-pandemin. | enkatresultaten ser vi dock inga tydliga indikationer
pa att distansundervisningen skulle ha haft en paverkan pa respondenternas skattning av
utbildningen. | vissa avseenden har respondenterna skattat utbildningen hogre ar 2022 an 2019,
medan de i andra avseenden har gett utbildningen en lagre skattning. Utan en fordjupad statistisk
analys ar det dock svart att dra nagra vidare slutsatser gallande en eventuell pandemieffekt.
Enkatundersokningen inneholl inte heller nagon sarskild fraga om forandrade undervisningsformer
pa grund av covid-19.

Forskning, specialiseringstjanstgoring
och fortbildning

FSA. Forskarutbildning

Enkaten till de nylegitimerade tandlékarna innehdll
aven fragor om forskarutbildning.

Av respondenterna angav 11 % att de genomgar
eller har genomgatt en forskarutbildning inom
odontologi.* Ar 2019 uppgav 10 % att de genomgar
eller har genomgatt en forskarutbildning.

De som annu inte paborjat en forskarutbildning
fick fragan ifall de planerar att gora det. Totalt
svarade 19 % att de planerar pdbdrja en Mén 2022 25%  42%  33%
forskarutbildning, 51 % svarade nekande och el =g 6% 2
30 % svarade att de inte vet. Ar 2019 svarade

13 % att de planerar paborja en forskarutbildning.
Likt 2019 ar det en hogre andel man som planerar
att borja forska jamfort med gruppen kvinnor.

Andel kvinnor och mén som planerar att pdbérja
en forskarutbildning.

4 Totalt svarade 217 respondenter pa fragan om de
genomgar eller har genomgatt en forskarutbildning
inom odontologi.

Framtidens tandlakare 2022 - Sveriges Tandlakarforbund



FS.2. Specialiseringstjanstgoring

Enkaten inneholl ocksa fragor om tandlékarnas specialiseringstjanstgoring.

En specialiseringstjanstgoring kan paborjas efter tidigast tva ar som yrkesverksam
allmantandldkare. Som véantat ar det darfor bara ett fatal av de nylegitimerade tandlékarna
i var undersokning (3 %) som har pabdrjat en specialiseringstjanstgoring.

Av de som inte paborjat en specialiseringstjanstgoring uppgav 40 % att de planerar att gora
det, 27 % att de inte har sadana planer och 33 % att de inte vet. Det &r en storre andel man an
kvinnor som har svarat att de har planer pa en specialiseringstjanstgoring.

Aven i 2019 &rs undersoékning var det en hégre andel mén &n kvinnor som angav att de hade
planer pa att paborja en specialiseringstjanstgoring. Totalt var det da 31 % som angav att de
antingen pabdrjat eller planerar att pabdrja en specialiseringstjanstgoring.®

Planerar pabdrja en specialiseringstjanstgoring

Alla Kvinnor
E—— 40% I 3%
27% 27%

I 33% I 35%

Man

P a4% | JRE Andel kvinnor och médn som
26% Nej ,r:)/ar?ercr‘qtt pc??c:)‘rja en special-

I 25% W overe  nesiensisomg. A

Enkaten innehdll aven en fraga om vilken specialitet som mest intresserade de nylegitimerade
tandlakarna. Respondenterna uppgav intresse for samtliga specialiteter. Mest intresse

visades for kakkirurgi, ortodonti och oral protetik. Minst intresse visade respondenterna

for odontologisk radiologi.

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter for tandlakarnas specialiseringstjanstgoring
(SOSFS 1993:4) ska tandlakare som vill uppna specialistkompetens ha arbetat minst
tva ar som allmantandldkare innan en specialiseringstjanstgoring kan pabdrjas.

Till de nylegitimerade tandlakare som uppgett att de planerar paborja en
specialiseringstjanstgoring stallde vi frdgan nar de

onskar gora sa. En grupp svarade att de inte vet,

totalt 11 %. Enligt vara berakningar anser cirka LS
tva tredjedelar att de vill specialisera sig P 4

fem ar efter legitimation eller senare och ® [
resterande 2-4 ar efter legitimation. Det

kan i ssammanhanget tydliggdras att de

respondenter som har paborjat en \ )

specialiseringstjanstgoring har gjort sa
runt tva ar efter legitimation.

5 12019 ars undersokning hade fragorna om speciali-
seringstjanstgoring en annan utformning. Vi fragade da
om respondenterna antingen hade paborjat eller planerar
paborja en specialiseringstjanstgoring.




FS.3. Fortbildning

| enkéten till de nylegitimerade tandlékarna stélldes ett antal fragor rorande fortbildning efter
avslutad grundutbildning. En vanlig uppfattning &r att man inte "far” vidareutbilda sig sa kort tid inpa
grundutbildningen. Vi fragade darfor respondenterna ifall de efter avslutad grundutbildning har
genomgatt eller genomgar kurs eller utbildning. Enkatresultatet indikerar att det ar relativt vanligt

att de nylegitimerade deltar i fortbildning.

Av respondenterna har 67 % angivit att de efter avslutad grundutbildning har genomgatt eller
genomgar kurs eller annan utbildning, vilket &r lagre dn 2019 ars undersokning dd motsvarande
siffra var 75 %. En majlig forklaring till nedgangen &r att man inte haft samma majlighet till
fortbildning under covid-19-pandemin.

Av de tandlakare som fortbildat sig har 53 % svarat att de har gatt kurs hos Sveriges
Tandlakarforbund. Den vanligaste kursarrangoren bland de som besvarade enkaten var den egna
arbetsgivaren. Andelen som uppgav att de gatt kurs hos den egna arbetsgivaren var 61 %.

Kursarrangor
Min arbetsgivare

61%
Sveriges Tandlakarforbund
53%
Annan kursgivare
28%

Foretag i dentalbranschen

27% Redovisning av vilken kursarrangor som
respondenterna har gdtt eller genomgdr kurs
eller utbildning hos. Fler an ett svar kunde
anges. Antal svarande: 146.

Den Odontologiska Riksstdmman
18%

Sammanfattande kommentar forskning,
specialisttjanstgoring och fortbildning

Nar det galler specialistutbildning och forskarutbildning finns det potential till att locka fler
nylegitimerade tandldkare att vélja dessa karriarvdgar. Av de som annu inte paborjat dessa typer av
vidareutbildning svarade 19 % att de planerar att borja forska och 40 % att de planerar att paborja
en specialiseringstjanstgoring. Relativt stora grupper sédger sig ocksa inte veta om de vill valja dessa
karridrvagar eller inte; 30 % har svarat att de inte vet om de vill forska och 33 % att de inte vet om
de vill utbilda sig till specialist. Detta &r i linje med resultaten fran 2019 ars undersoékning.

Totalt har 11 % av respondenterna uppgett att de redan genomgar eller har genomgatt en
forskarutbildning och 3 % har paborjat en specialistutbildning.

Det ar ocksa intressant att notera att en stor del av de nylegitimerade tycks ga kurs. Av
respondenterna har 67 % angivit att de efter avslutad grundutbildning har genomgatt eller
genomgar kurs eller annan utbildning. Det &r lagre an 2019 ars undersokning da motsvarande siffra
var 75 %. En mojlig forklaring till nedgangen ar att man inte haft samma mojlighet till fortbildning
under covid-19-pandemin. Av de som har gatt kurs har drygt 50 % av respondenterna gjort det hos
Sveriges Tandlakarforbund.
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Arbetslivet

| enkaten stélldes ett antal fragor om de nylegitimerade tandldkarnas arbetsliv. Frdgorna tacker en
rad olika @mnen, till exempel anledningar till yrkesvalet, tiden det tog att fa det férsta jobbet i yrket
och om man tror sig arbeta som tandlakare om 20 ar.

A. Varfor valde du att bli tandlakare?

Respondenterna fick fragan varfor de valde att bli tandlakare. Tandldkaryrkets koppling till hélsa
och valférd ar den vanligaste orsaken till att de nylegitimerade valde att bli tandlékare. Aven
yrkets status och I16n samt att en nérstdende inspirerade till yrkesvalet &r vanliga orsaker. Samma
rangordning av svaren kunde ses i 2019 ars undersokning.

Varfor valde du att bli tandlakare?
Yrkets koppling till hdlsa och valfard

A 6%
Andra orsaker

A 40%

Yrkets status och 16n

. 3e%

Narstdende inspirerade mig

I 23%

Yrket ger mig mojlighet att driva eget foretag

I 20% ot A }
Motivationsfaktorer till yrkesvalet att bli

Yrket ger mig maojlighet att bli chef tandidkare. Fler dn ett svarsalternativ
- 9% kunde anges. Antal svarande: 218.




A.2. Hur lang tid efter att du fatt din legitimation fick du arbete som tandldkare?

Vi bad de nylegitimerade ange hur lang tid det tog att fa arbete som tandlékare. Av respondenterna
har 79 % angivit att de fick arbete inom mindre &n en manad fran legitimationstillfallet. Inom loppet
av tvd manader hade drygt 90 % fatt arbete och inom loppet av fem manader hade sa gott som alla
fatt arbete. Tabellen nedan visar aven resultaten fran 2019 ars undersokning. Resultaten ar snarlika
vid de tva mattillfallena. Av resultaten att doma ar det mycket Iatt for nylegitimerade tandlédkare att
fa jobb.

Hur lang tid tog det efter att du fatt din legitimation innan du fick ett
arbete som tandlakare?

Andel 2022° Andel 2019
Direkt eller inom mindre &n 1 manad 79% 82%
Inom 1-2 manader 14% 10%
Inom 3-5 manader 3% 7%
Inom 6 manader 3% 1%
Jag har inte sokt jobb som tandlakare 0% 1%
Jag har annu inte fatt jobb som tandlékare 0% 0%

A.3. Typ av arbetsgivare vid forsta anstédllningen som tandlakare

Vi bad respondenterna ange hos vilken typ av arbetsgivare de hade sin forsta anstallning som
tandlédkare. Liksom i 2019 ars undersokning anstélls den absolut stérsta delen av de nylegitimerade
inom Folktandvarden. | 2022 ars undersékning uppgav 86 % att deras forsta anstallning var inom
Folktandvarden, medan 13 % uppgav att den forsta anstallningen var hos en privat vardgivare.

A.4. Typ av arbetsgivare hosten 2022

For att fa en bild av var de nylegitimerade tandldakarna arbetar ett par ar efter legitimationstillfallet
stallde vi en frdga om huvudsaklig sysselsattning vid tidpunkten for enkaten, dvs september/okto-
ber 2022. Totalt angav 72 % att de var anstallda inom Folktandvarden, 23 % angav att de var an-
stallda hos en privat vardgivare och 3 % att de var egenforetagare. Jamfort med var man hade sitt
forsta arbete har alltsa andelen anstallda inom Folktandvarden minskat, medan andelen anstéllda
hos en privat vardgivare har 6kat. Andelen som &r egenféretagare har ocksa okat. Resultatet ar i
stort detsamma som i 2019 ars undersokning.

& Antal svarande: 214
7 Antal svarande: 213
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A.5. Onskad typ av arbetsgivare

Vi bad ocksa de nylegitimerade uppge hur de helst skulle vilja arbeta som tandlakare. Grupperna
som féredrar en anstéallning inom Folktandvarden, en anstéllning hos en privat vardgivare och att
driva egen verksamhet ar ungefar lika stora (25 %, 29 % respektive 25 %). Det ar intressant att
notera att totalt ndastan 10 % sager sig foredra att arbeta inom forskning och undervisning, men sett
till fragorna om arbetsform (avsnitt A.3 och A.4) &r det i princip ingen som gor det.

| 2019 ars undersokning var resultatet i stort sett detsamma. Ungefar lika stora grupper 6nskade
dé arbeta inom Folktandvarden, hos en privat arbetsgivare och som egenféretagare. Aven &r 2019
uppgav motsvarande ca 10 % att de dnskade arbeta inom forskning och undervisning, men da
liksom nu var det nastan ingen som gjorde det (se avsnitt A.3 och A.4).

Uppdelat pa kvinnor och man ser vi ett mycket storre intresse hos méannen att driva egen
verksamhet. Bland kvinnorna &r istéllet intresset av att vara anstalld hos en privat vardgivare stoérre.
Det ar ocksa en storre andel kvinnor som inte har en klar malbild av vilken typ av arbetsgivare

som man helst 6nskar. Aven i 2019 &rs undersékning var intresset for att driva egen verksamhet
noterbart stérre bland mannen.

Hur vill du helst arbeta som tandlakare?

Alla (n=212) Kvinnor (n=136) Man (n=76)
Anstalld inom Folktandvarden 25% 26% 24%
Anstalld hos privat vardgivare 29% 35% 18%
Driva eget foretag PASY 14% 45%

Anstalld inom hogskola
(forskning & undervisning) 9% 10% 8%

Annat 3% 4% 3%
Vet ej/kan ej svara 8% 12% 3%

& Antal svarande: 210




A.6. Var hade du ditt forsta arbete som tandldkare?

Enkaten innehdll en frdga om var det forsta arbetet var beldget geografiskt. Totalt svarade 52 %
att de hade sin forsta anstallning i ndgon av storstadsregionerna, Vastra Gotaland, Stockholm eller
Skane. | 2019 ars undersokning svarade 44 % att den forsta anstéllningen var beldgen i en
storstadsregion.

Forsta anstallningens geografiska placering®

Vasternorrland
Halland
Norrbotten

Vastra Gotaland
Stockholm
Skane

Dalarna Blekinge
Vasterbotten Jamtland Harjedalen
Jonkdpings lan Sormland
Varmland Uppsala
Annat land Vastmanland
Kalmar lan

Gotland

Gavleborg

Kronoberg
Orebro lan

Ostergétland

A.7. Var vill du helst arbeta som tandldkare?

Vi fragade ocksa de nylegitimerade tandlakarna var de helst skulle vilja arbeta. Respondenterna
hade majlighet att vélja flera alternativ. For enkelhetens skull valjer vi har att bendmna

Vastra Gotaland, Stockholm och Skéne som storstadsregioner. Ovriga regioner kallar vi har

for "glesbefolkade regioner”. Detta ar sjalvfallet en forenkling, men underlattar for nedan
resultatredovisning och diskussion.

Det vanligaste enskilda svaret bland respondenterna ar att man vill arbeta i Vastra Gotaland,
Stockholm eller Skane. Det fjarde vanligaste enskilda svaret ar att man vill arbeta utomlands.

Var vill du helst arbeta som tandlakare?

Vastra Gétaland
Stockholm
Skdne T 0 0%,
Annat land I 129%
Halland S 0%
Jonkopings lan IS 0%
Uppsala s 6%
Varmland e 5%
Sormland IEEEE——— 5%
Kronoberg maaesss—s 5%
Orebro 1an  n—— 4%
Vasterbotten m—m 4%
Kalmar lan s 4%
Dalarna e 4%
Ostergétland e 3%
Norrbotten e 3%
Géavleborg mmmmm—m 3%
Blekinge mmm—m 3%
Vastmanland mmm 2%
Jamtland Hérjedalen mmm 2%

33%

31%

Svarsférdelning pd fragan “Var vill du helst arbeta
som tandldkare?”. Fler ¢n ett alternativ kunde
anges. Procentandelen avser den andel som har
ldmnat ett jakande svar for respektive region.
Gotland mmmm 2% De som endast svarat "Vet ej” dér borttagna frén
Véasternorrland mmm 2% resultatredovisningen. Antal svarande: 194.

° Antal svarande: 213



Aven om det &r vanligt att de nyblivna tandldkarna vill arbeta i en storstadsregion ar det en
betydande andel som vill arbeta i andra delar av landet. Av de 194 svarande har 98 respondenter
angett att de kan tanka sig arbeta i en glesbefolkad region, vilket motsvarar drygt 50 % av
respondenterna. Av dessa 98 respondenter ar det en del som har listat bade storstadsregioner och
glesbefolkade regioner i sina svar, medan en del enbart har listat glesbefolkade regioner i sina svar.

Totalt ar det 52 respondenter som enbart har listat glesbefolkade regioner i sina svar, vilket
motsvarar 27 % av alla respondenter. Det innebér att dessa individer alltsa féredrar att arbeta pa en
annan plats &@n i Vastra Goétaland, Stockholm eller Skane. Dessa personer har inte heller uppgett att
de onskar arbeta i ett annat land.

Jamfor vi med siffrorna fran 2019 ars undersokning var det 52 % som hade angett att de kan ténka
sig arbeta i en glesbefolkad region. Av dessa fanns det — liksom i 2022 ars undersékning — en del
som hade listat bade storstadsregioner och glesbefolkade regioner i sina svar, medan en del enbart
hade listat glesbefolkade regioner. Den andel respondenter som hade listat enbart glesbefolkade
regioner i sina svar var 35 %. Bade 2022 och 2019 ars undersokningar visar alltsa pa att det tycks
finnas ett intresse for att arbeta dven utanfor storstadsregionerna.

A.8. Hade du regelbunden och tillracklig tillgang till handledning under din forsta tid som
tandlakare?

Totalt uppgav 55 % av respondenterna att de hade regelbunden och tillracklig handledning under
den forsta tiden som tandlakare, 29 % har svarat att den regelbundna handledningen inte var
tillracklig och 16 % har svarat att de inte alls hade tillgang till regelbunden handledning. | 2019 ars
undersokning ansag en storre andel nylegitimerade tandlakare att de hade tillrdcklig tillgang till
handledning. Utan fler matpunkter och en fordjupad statistisk analys &r det emellertid svart att dra
nagra vidare slutsatser om skillnaden.

A.9. Uppskattningsvis, hur manga timmar har du arbetat per vecka under den senaste
manaden?

Enkéaten inneholl en fréga om hur manga timmar som de nylegitimerade tandlékarna
uppskattningsvis har arbetat per vecka. Av respondenterna arbetar den stérsta delen, 69 %, mellan
35 och 44 timmar i veckan. Totalt har 15 % angivit att de arbetar 34 timmar eller mindre per vecka,
och 16 % att de arbetar 45 timmar eller mer per vecka. Jamfort med 2019 ars resultat ar det en
storre andel som arbetar mer an 45 timmar i veckan, samtidigt har andelen som arbetar 35-44
timmar per vecka minskat.

Arbetade timmar per vecka

2022"
25 eller farre timmar 5%

26 till 34 timmar 10%
35 till 44 timmar 69% © Antal svarande: 213
45 timmar eller mer 16% " Antal svarande: 210




A0. Positiva faktorer i arbetet som tandlakare

For att fa en bild av vad de nylegitimerade tandldkarna ser som positivt i arbetet bad vi
respondenterna ange hur de varderar ett antal faktorer med koppling till arbetsmiljé och
arbetsvillkor. Faktorer som mgjlighet till samverkan och teamarbete, mdjlighet att gora karriar och
yrkets status ses som mer positiva, medan faktorer som arbetets 16n och mdjligheten att hinna med
arbetsuppgifterna utan stress som mindre positiva.

Resultatet Gverensstammer till stor del med 2019 &rs undersdkning. Aven da ansdgs arbetets
mojlighet till samverkan och teamarbete, mojlighet att goéra karriar och yrkets status som mer
positiva, medan I6nen och maojligheten att hinna med arbetsuppgifterna utan stress sags som
mindre positiva. Det finns dock skillnader. Det kan noteras att respondenterna ar 2019 hade en
nagot mer positiv syn pa sin 16n &n 2022. Ar 2022 tycks respondenterna vara mer ndjda med de
administrativa systemens funktion an i den férra undersékningen.

Positiva faktorer i mitt nuvarande arbete

= Instdmmer helt Instdmmer delvis = Instammer inte alls

Min maojlighet att hinna med mina arbetsuppgifter .
utan att kdnna negativ stress |

Mitt yrkes status

Mina méjligheter till fortbildning

Min méjlighet att gora karridr

Min majlighet till samverkan och teamarbete

De administrativa systemens funktion

Antal svarande
Psykosociala arbetsmiljon pd de olika
Fysiska arbetsmiljon delfrdgorna:
204, 206, 207,
Min 16n 208 och 209.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jamforelse 2022/2019

Instammer Instammer Instammer
helt delvis inte alls

Min 16n 2022 18% 33% 49%
Min 16n 2019 24% 38% 38%

Psykosociala arbetsmiljon 2022
Psykosociala arbetsmiljon 2019

Min majlighet till samverkan och teamarbete 2022
Min majlighet till samverkan och teamarbete 2019

Min majlighet till fortbildning 2022
Min majlighet till fortbildning 2019

Min mojlighet att hinna med mina arbetsuppgifter
utan att kdnna negativ stress 2022
Min mojlighet att hinna med mina arbetsuppgifter
utan att kdnna negativ stress 2019




AA1. Vill du arbeta som chef?

Totalt sett har 33 % svarat att de vill arbeta som chef, 3 % har svarat att de redan &r chef och 34 %
har svarat att de inte vill vara chef. En ganska stor grupp, 29 %, har svarat att de inte vet. Skillnaden
mellan man och kvinnor ar relativt stor. Av mannen vill 41 % bli chef, jamfort med 29 % av kvinnorna.

Resultatet Gverensstammer till stor del med 2019 &rs undersdkning. Ar 2019 svarade 29 % att
de vill arbeta som chef. Aven da fanns en skillnad mellan man och kvinnor, dar mannen i hogre
utstrackning an kvinnorna kunde tanka sig att arbeta som chef.

Arbetar som chef'?
Alla

— 3%

3%

34%

I 29%

Man

— 1%

5%
29%

I 259

Jamforelse 2022/2019

Ja

Ja, jag ar chef idag
Nej

Vet gj

AA12. Tror du att du arbetar som tandldkare om tjugo ar?

Kvinnor
I 29%
2%
38%
I 31%
| RE
Ja, jag ar chefidag
Nej
B vete
> -
[ J [ J
‘ /

Totalt 64 % av respondenterna tror sig arbeta som tandlakare om 20 ar, 12 % tror att de inte
kommer gora det och 24 % vet inte. | 2019 ars undersokning uppgav 71 % att de tror sig arbeta som
tandlakare om 20 ar. Ur resultaten gar det dock inte att sdiga om detta &r en nedatgdende trend. En
fordjupad undersokning och fler matpunkter skulle kravas for en sadan slutsats.

| ssmmanhanget kan ndmnas att 92 % av samtliga personer med svensk tandlakarlegitimation
arbetade inom hélso- och sjukvarden ar 2020.° Andelen verksamma tandlakare inom halso- och
sjukvarden har legat runt 90 % under de senaste 20 aren. Socialstyrelsen utfardar legitimation for
22 av halso- och sjukvardens yrken. Att 92 % arbetar inom halso- och sjukvarden ar en hog siffra
jamfort med andra legitimationsyrken, endast rontgensjukskaterskor, lakare och barnmorskor har

en hogre andel verksamma inom héalso- och sjukvarden.

2 Totalt antal svarande 212.

3 Socialstyrelsens statistikdatabas, galler

for sysselsatta med svensk tandlakar-

legitimation upp till och med 64 ars alder.

" Antal svarande 211.



Sammanfattande kommentar arbetslivet

Det &r latt att fa arbete som nylegitimerad tandlékare. Inom loppet av tva manader hade drygt 90 %
av respondenterna fatt arbete och inom loppet av fem manader hade sa gott som alla fatt arbete.
Det ar vanligast att man har sin forsta anstéllning som tandldkare inom Folktandvarden. Ett par ar in
i arbetslivet okar andelen som arbetar hos en privat vardgivare.

De nylegitimerade tandlakarna far oftast arbete i nagon av storstadsregionerna — det &r ocksa
dar som de flesta vill arbeta. Det finns dock en stor grupp som kan tanka sig arbeta utanfor en
storstadsregion. Totalt har drygt 50 % av respondenterna uppgett att de ar intresserade av att
arbeta utanfor storstadsregionerna, dvs i ndgon av de mer glesbefolkade regionerna.

En aterkommande fraga gallande den forsta tiden i arbetet &r behovet av handledning for de
nylegitimerade. Ibland hojs roster om att de nylegitimerade inte har samma kunskapsniva som
tidigare generationer nylegitimerade tandlakare. Samtidigt papekas ofta att det inte kan forvantas
av en nylegitimerad tandlakare att man utan handledning ska kunna utfora tandlakaryrket. Vara
siffror ger inget svar pa frdgan om de nylegitimerades kunskapsniva. Det vi ddremot kan konstatera
ar att Iangt ifran alla nylegitimerade i var undersokning tycker att handledningen har varit tillracklig.
Endast drygt halften av respondenterna har svarat att handledningen varit regelbunden och
tillracklig.

Vi ser en viss skillnad mellan man och kvinnor nar det galler fragorna om arbetslivet. Det &r
betydligt vanligare bland mannen att man vill driva egen verksamhet an bland kvinnorna. Av
respondenterna har 45 % av mannen svarat att de vill driva eget, jamfért med 14 % av kvinnorna.
Bland kvinnorna ar det istallet vanligare att man vill vara anstélld tandldkare. Det &r ocksa vanligare
bland méannen att vilja arbeta som chef. Totalt (bdde man och kvinnor) har drygt en tredjedel
uppgett att de vill arbeta som chef eller att man redan ar chef. Resultatet &r i linje med 2019 ars
undersokning.

En majoritet, 64 % av respondenterna, tror sig arbeta som tandlakare om 20 ar, 12 % tror att de

inte kommer gora det och 24 % har svarat att de inte vet hur deras framtida yrkesval kommer att
se ut. Har ser vi en skillnad gentemot 2019 ars resultat, da 71 % trodde att de skulle stanna kvar i
yrket. Utan fler matpunkter och en fordjupad statistisk analys gar det inte att vidare tolka skillnaden
mellan 2019 och 2022 ars siffror. | sammanhanget kan namnas att 92 % av samtliga sysselsatta
med svensk tandldkarlegitimation arbetade inom halso- och sjukvarden ar 2020, vilket &r en hog
siffra jamfort med flertalet andra legitimationsyrken inom varden.

Framtidens tandlékare 2022 - Sveriges Tandlakarférbund



Sammanfattande kommentarer

Sveriges Tandlakarforbund genomforde under hdsten 2022 en enkatundersdkning som riktade
sig till tandlakare som legitimerats under aren 2019-2021. Ett utskick gjordes till 1162 personer.
Totalt inkom 241 svar, vilket ger en svarsfrekvens pa 21 %. Resultaten kan inte rakt av overféras pa
den totala gruppen nylegitimerade tandldkare, utan far i forsta hand sta for de individer som har
besvarat enkéaten. For att kunna sdaga ndgot om hela gruppen nylegitimerade tandldakare behéver
ytterligare statistisk analys goras. Undersokningen har genomforts vart tredje ar sedan 2001.

| Sverige omfattar utbildningen till tandlakare tio terminers heltidsstudier (300 hogskolepoéang)
och ges i Ume3, Stockholm, Goteborg och Malmoé. Varje ar examineras drygt 250 tandlakare fran
tandlékarutbildningen och drygt 400 tandlékare erhaller svensk tandlakarlegitimation. Det innebar
att ca 150 av de nylegitimerade tandlakarna har genomgatt sin grundutbildning pa ett utlandskt
larosate.

Pa det stora hela tycks respondenterna vara ndjda med grundutbildningen. Sammantaget ansag
90 % att utbildningen helt eller delvis motsvarade forvantningarna och 94 % instamde med att
utbildningen helt eller devis gett goda forutsattningar att arbeta sjadlvstandigt som tandlakare.

Liksom i 2019 ars undersokning har respondenterna skattat fardighetstraningen inom profylax,
diagnostik och sjukdomsbehandling hogt. Respondenterna har dven skattat utbildningens
grundldggande teoretiska del, den grundlaggande medicinska delen och yrkesetik hogt. De
omraden som respondenterna skattade lagre var teamtandvard, tillampning av tandvardsstodet,

praktikeradministration och ledarskap — @ven detta &r i linje med 2019 ars undersokning. Utifran
vara siffror tycks det alltsd som att det finns potential till utveckling av grundutbildningen inom
dessa omraden.

Nar det galler forskarutbildning och specialisttjanstgoring tycks det finnas potential till att locka
fler nylegitimerade tandlakare att vdlja dessa karriarvagar. | ljuset av att de odontologiska
laroséatena star infor stora personalutmaningar, da en betydande andel av de disputerade lararna
pa grundutbildningen forvantas ga i pension de ndrmsta aren, ar det gldadjande att ndstan 2 av 10
svarande sdger sig planera att paborja en forskarutbildning. Det ar ocksa relativt manga som inte
sdger tvart nej till en karriar inom forskning — 3 av 10 sager att de inte vet om de vill paboérja en
forskarutbildning.

Tandlékarférbundets asikt ar ocksa att personalproblemen vid larosatena kan avhjalpas genom
satsningar pa odontologisk forskning. | dag avsatts en relativt liten andel forskningsmedel till det
odontologiska omradet. Med satsningar pa odontologisk forskning kan larosédtena anstélla fler
forskare och darmed personer som kan undervisa pa landets tandlakarutbildningar.




Vidare &r det gladjande att 40 % av respondenterna planerar att paborja en specialiserings-
tjanstgoring. Det var intressant att notera att en stor majoritet av respondenterna vill vanta nagra ar
innan de paborjar en specialiseringstjanstgoring. Utifran vara berdkningar planerar ca tva
tredjedelar av respondenterna att specialisera sig fem ar efter legitimation eller senare.

Nar det galler fortbildning ar det intressant att noterna att 67 % av respondenterna har angivit att
de efter avslutad grundutbildning har genomgatt eller genomgar kurs. Det ar lagre an 2019 ars
undersokning da motsvarande siffra var 75 %. En maijlig forklaring till nedgangen ar att man inte
haft samma majlighet till fortbildning under covid-19-pandemin.

Det ar latt att fa arbete som nylegitimerad tandlékare. Inom loppet av tva manader hade drygt
90 % av respondenterna fatt arbete och inom loppet av fem manader hade sa gott som alla fatt
arbete. Det &r vanligast att man har sin forsta

anstallning som tandlékare inom

Folktandvarden. Ett par ar in i arbetslivet

okar andelen som arbetar hos en privat

vardgivare. De nylegitimerade tandlédkarna

far oftast arbete i nagon av g

storstadsregionerna. Det I tt att
Enkatresultaten visar ocksa att det finns o

en stor grupp tandldkare som kan tanka fa a rbete so m
sig att arbeta utanfor storstaderna. |

mediarapporteras det flitigt om bristen Op ©®

p& tandlédkare i manga av de mer n Ie Itl merad
glesbefolkade regionerna och i sma och

mellanstora orter. Ibland framférs da en

bild av att det inte finns ett intresse bland ta n d I ka re

tandlakarna att arbeta pa dessa orter. Vi

vill hdvda att den bilden inte stdammer.

Vi tror att det finns manga tandlékare som

vill arbeta utanfor storstaderna, vilket siffrorna

fran foreliggandeundersokning tycks indikera. h

Totalt har drygt 50 % av respondenterna uppgett

att de ar intresserade av att arbeta utanfor ’x /
storstadsregionerna. | 2019 ars undersokning var

motsvarande siffra ocksa drygt 50 %. Vi ser detta

som ett viktigt resultat att ha med i den fortsatta
debatten om god tandlékartillgang i hela landet.

Vi ser en viss skillnad mellan m&n och kvinnor i

enkatresultaten. Det ar betydligt vanligare bland

mannen att man vill driva egen verksamhet an bland

kvinnorna. Bland kvinnorna ar det istallet vanligare

att man vill vara anstalld tandlékare. Det ar ocksa

vanligare bland mannen att vilja arbeta som chef. Det &r ocksa en nagot stérre andel méan som
sdger sig vilja forska och utbilda sig till specialist. Resultaten &r i linje med 2019 ars undersokning.

De nyutbildade tandldkarnas asikter ar en viktig kalla till information om tandlédkarutbildningens
kvalitet. Resultatet av undersdkningen anvands som underlag i forbundets utbildningspolitiska
arbete gallande saval grundutbildning som forskning. Resultaten ger ocksa viktiga inspel i
forbundets arbete med tandlakarnas specialisttjanstgoring och fortbildning, som ar viktiga delar i
att sékra kvaliteten i svensk tandvard. Resultatet bidrar ocksa till férbundets

stradvan om att det ska finnas tillgang till tandldakare 6ver hela landet.
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Bilaga: Enkétfragor

Grundutbildning

G.0 Vid vilket IGrosdte tog du din
tandlédkarexamen?

Umea universitet

Karolinska Institutet

Goteborgs universitet

Malmd universitet

Larosdte utomlands

Vet ej-kan ej svara

G Jag anser att grundutbildningen innehéll
tillréickligt med férdighetstréining inom omradet:
Diagnostik/Profylax/Sjukdomsbehandling/
Reparativa dtgdrder/Rehabiliterande dtgdirder/
Ledarskap
« Instémmer helt

Instémmer delvis

Instdmmer inte alls

Vet gj

G.2 Jag anser att grundutbildningen gav mig
tillréickligt med kunskap inom kliniska omrdaden
(exempelvis endodonti, oralkirurgi, pedodonti,
kariologi och parodontologi)

Instdmmer helt

Instdémmer delvis

Instammer inte alls

Vet gj

G.3 Jag anser att jag i min utbildning hade
tillréicklig tillgang till: Lararresurser i de kliniska
delarna/Lérarresurser i de teoretiska delarna/
Andamdisenliga lokaler/Andamdisenligt
material

Instammer helt

Instémmer delvis

Instammer inte alls

Vet gj

G.4. Jag anser att féljande delar av
grundutbildningen har varit till hjélp i mitt
arbete som tandldkare: Den grundiédggande
medicinska delen/Den grundldggande
teoretiska delen inom odontologi/Den
grundldggande praktiska delen inom
odontologi/Den beteendevetenskapliga
delen/Praktikeradministration/Ledarskap/
Teamtandvard/Tillémpning av tandvdardsstédet/
Yrkesetik

Instammer helt
Instammer delvis
Instammer inte alls
Vet gj

G.5. Sammantaget anser jag att
grundutbildningen har gett mig goda
férutsdttningar att arbeta sjdlvstdndigt som
tandlékare

Instdmmer helt

Instdmmer delvis

Instdmmer inte alls

Vet gj

G.6. Sammantaget anser jag att
grundutbildningen motsvarade mina
férvéantningar

Instdmmer helt

Instdmmer delvis

Instdmmer inte alls

Vet gj

Forskning, specialiseringstjanstgoring
och fortbildning

FSJa. Har du genomgdtt eller genomgdr du
forskarutbildning inom odontologi?

Ja

Nej

Vet ej-Kan ej svara

FSAb. Planerar du att pabdrja en
forskarutbildning inom odontologi?
Ja
Nej
Vet gj

FS.2a. Har du pdbérjat en
specialisttjgnstgdring?
- Ja
Nej
Vet ej-Kan ej svara

FS.2b. Planerar du att pabdrja en
specialisttjgnstgbring?
- Ja
Nej
Vet gj




FS.2c. Inom vilket omrdde planerar du att
pdbdrja en specialisttjéinstgéring?
(Flera val &r méjliga)

«  Bettfysiologi

- Endodonti

«  Kakkirurgi

«  Odontologisk radiologi

- Oral protetik

«  Orofacial medicin

«  Ortodonti

- Parodontologi
«  Pedodonti

«  \Vetgj

FS.2d. Ndr planerar du att pabdrja en
specialisttjGnstgoring?

Inom det kommande aret

. Om12ar

. Om3-5ar

«  Omb5-10 ar

. Omlangre tid &n 10 ar
«  Vetegj

FS.3a. Har du efter avslutad grundutbildning
genomgdtt eller genomgdr du nagon kurs eller
efterutbildning inom odontologi?

- Ja
«  Negj
«  \Vetgj

FS.3b. Hos vem eller vilka har du genomgdtt
eller genomgdr du ndgon kurs eller utbildning?
(Flera val ar méjliga)

«  Sveriges Tandlakarforbund

- Min arbetsgivare

« Foretag i dentalbranschen

- Den odontologiska riksstdmman

- Annan kursgivare

«  \Vetgj

Arbetslivet

Al. Varfér valde du att bli tandldkare?
(Flera val Gr méjliga)

- Nagon narstaende (exempelvis foralder, syskon,
slakting) arbetar som tandldkare och inspirerade
mig

«  Yrkets status och |6n

«  Yrkets koppling till halsa och vélfard

- Yrket ger mig mojlighet att driva eget foretag
«  Yrket ger mig mdjlighet att bli chef

- Andra orsaker

«  \Vetgj
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A.2. Hur Idng tid tog det efter att du fatt din
legitimation innan du fick ett arbete som
tandlékare?

«  Direkt eller inom mindre &n 1 manad

« Inom 1-2 manader

« Inom 3-5 manader

« Inom 6 manader eller mer

« Jag har annu inte fatt jobb som tandlékare

« Jag har inte sokt nagot jobb som tandldkare

«  Vetegj

A.3. Beskriv var du hade din férsta anstdllining/
ditt férsta arbete som tandlékare.

- Anstélld inom Folktandvarden

« Anstélld hos privat vardgivare

« Jagdrev min egen verksamhet

« Anstalld inom hogskolan (forskning och
undervisning)

« Annat
« Vet ej/kan ej svara

A.4a. Vilken dr for ndrvarande din huvudsakliga
sysselsdttning?
- Jag arbetar som tandlakare

« Jag arbetar som tandlakare, men ar just nu
inte i tjanst p.g.a. exempelvis tjanstledighet,
foraldraledighet eller sjukdom

- Jag arbetar inte som tandlakare
« Jag ar arbetslos

« Jag studerar till annat yrke

+ Vet ej-kan gj svara

A.4b. Beskriv var du fér ndrvarande har
din huvudsakliga anstdéllining/arbete som
tandldkare.

- Anstélld inom Folktandvarden

« Anstélld hos privat vardgivare

- Driver eget foretag-verksamhet

« Anstélld inom hogskolan (forskning och
undervisning)

« Annat
« Vet gj-kan gj svara

A.5. Hur vill du helst arbeta som tandl&kare?
« Anstélld inom folktandvarden
« Anstélld hos privat vardgivare
«  Driva eget foretag

+  Anstélld inom hogskolan (forskning och
undervisning)

+ Annat
+ Vet gj-kan ej svara



A.6. | vilken region hade du ditt forsta arbete
som tandldkare?

- Blekinge «  Sormland

. Dalarna « Uppsala

«  Gotland . Varmland

. Gavleborg « Vasterbotten

. Halland . Vasternorrland
. Jamtland Harjedalen . Vastmanland

. Jonkopings lan . Vastra Gotaland
. Kalmarlan . Orebro l&n

. Kronoberg . Ostergétland

- Norrbotten - Annatland

. Skane « Vet ej-kan ej svara

. Stockholm

A.7. Var vill du helst arbeta som tandlékare?
(Flera val Gr méjliga)

- Blekinge «  Sormland

. Dalarna « Uppsala

«  Gotland - Varmland

. Gavleborg « Vasterbotten

- Halland . Vasternorrland
. Jamtland Harjedalen « Vastmanland

« Jonkopings lan - Vastra Gotaland
. Kalmarlan . Orebro l&n

. Kronoberg . Ostergétland

«  Norrbotten « Annatland

. Skane « Vet ej-kan ej svara
. Stockholm

A.8. Hade du regelbunden och tillrécklig
tillgang till handledning under din forsta tid som
tandlakare?

. Ja, den regelbundna tillgangen till handledning var
tillracklig

«  Nej, den regelbundna tillgdngen till handledning
var inte tillracklig

- Nej, jag hade ingen tillgang till regelbunden
handledning

« Vetegj

A.9. Uppskattningsvis, hur manga timmar
har du arbetat per vecka under den senaste
mdnaden?

« 25 eller farre timmar

«  26till 34 timmar

. 35till 44 timmar

« 45 timmar eller mer

-  \Vetgj

A10. Jag anser foljande faktorer som positiva
i mitt nuvarande arbete som tandl&kare: Min
16n/Den fysiska arbetsmiljén/Den psykosociala
arbetsmiljén/De administrativa systemens
funktion/Min méjlighet till samverkan och
teamarbete/Min mdjlighet att géra karridr/Mina
majligheter till fortbildning/Mitt yrkes status/Min
méjlighet att hinna med mina arbetsuppgifter
utan att kdnna negativ stress

+ Instammer helt

« Instdmmer delvis

+ Instdmmer inte alls

- Vetegj

AM. Vill du arbeta som chef?

- Ja

« Ja,jag ar chefidag
«  Negj

«  Vetgj

AA2. Tror du att du arbetar som tandlIdkare om

20 ar?
- Ja
«  Negj
«  Vetgj




Sveriges tander behover
Sveriges Tandldakarforbund

Tandlakarforbundet driver professionens fragor ur alla
tandlakares perspektiv. Alltid med patienten och
patientsakerheten i fokus.

Box 1217, 111 82 Stockholm - Osterlénggatan 43 .
Telefon 08-666 15 00 .- kansli@tandlakarforbundet.se
www.tandlakarforbundet.se




