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Fortbildning

TANDLAKARFORBUNDET ANSER

Att varje tandldkare maste folja med i den odontologiska utvecklingen for att bibehalla och
utveckla sin yrkeskompetens

Att varje tandldkare ska uppdatera sig i takt med utvecklingen inom tandvardsomradet och
dérigenom uppna och uppratthalla en god kvalitet pa den vard man ger patienterna.

Att varje tandlakare ska genomga en kontinuerlig och adekvat fortbildning.
Att varje tandldkare ska ha en personlig utvecklingsplan som uppdateras arligen.

Att varje tandldkare har kannedom om att det ar den enskilde tandldkarens skyldighet att
skaffa sig god fortbildning, och i forekommande fall i samrad med
huvudmannen/arbetsgivaren.

Att varje tandlékare ser sin fortbildning som ett livslangt larande for ett gott
patientomhandertagande och en trygg yrkesroll.

RIKTLINJER FOR FORTBILDNINGEN
Tandldkare och deras team ska erbjudas en dandamalsenlig, aktuell och kvalitetssakrad
fortbildning.

Dokumentation

Fortbildningen ska dokumenteras. Den enskilda medlemmen ansvarar sjalv for att
dokumentera/styrka sina genomférda aktiviteter. Sveriges Tandldkarférbunds kurser finns
dokumenterade pa medlemmens egna sidor pa forbundets webbplats. Sveriges
Tandldkarférbund tillhandahaller dessutom ett dokumentationssystem dér redovisningen
kompletteras av poédng for kursdeltagande baserad pa de odontologiska/icke-odontologiska
kurser som genomfors. Syftet ar att synliggéra for tandlakare och arbetsgivare tandldkarens
behov av en bred fortbildning.

Rekommenderade fortbildningsaktiviteter

e Kurser i Sveriges Tandlakarforbunds regi
Riksstdmmans vetenskapliga program
Ovriga kurser som tillgodoser tandldkarens behov av kvalitativ fortbildning
Nordiska och internationella kurser, méten, kongresser och konferenser
Auskultation

Aktuell odontologisk litteratur




Rekommenderad omfattning av fortbildningen
Sveriges Tandlakarférbund rekommenderar alla tandldkare att ga minst 20 timmars utbildning
inom det odontologiska omradet per ar.

BAKGRUND

Tandlakarprofessionen ar i standig forandring. Darfor kravs en kontinuerlig 6versyn av
befintliga yrkeskunskaper. Sveriges Tandldakarférbunds ambition med detta dokument ar att
stddja svenska tandldkares delaktighet i planeringen av sin fortbildning.

| 6 kap. 1 § patientsdkerhetslagen (2010:659) star att halso- och sjukvardspersonal ska utféra
sitt arbete i 6verensstimmelse med vetenskap och beprovad erfarenhet. For att vardens
kvalitet och patientens sdkerhet ska kunna sakras anser Sveriges Tandlakarférbund att
tandldkarna, liksom annan hélso- och sjukvardspersonal, kontinuerligt behover tillgodogéra sig
och tillampa nya ron i verksamheten. Det ar darfor angelaget att all hdlso- och
sjukvardspersonal stimuleras att fordjupa sitt kunnande. Sveriges Tandlakarforbund anser att
ansvaret for detta inte enbart ligger pa den enskilde individen, utan dven pa
huvudmannen/vardgivaren/arbetsgivaren.

Kraven pa dagens tandlikare

For att kunna utveckla sin yrkesskicklighet pa ett optimalt satt maste varje tandlakare utbilda
sig kontinuerligt. Sveriges Tandlakarforbund anser att det ar viktigt att fortbildningen har en
bredd som tacker in odontologins olika amnen.

Omvirlden

Sveriges Tandlakarforbund haller sig a jour med utvecklingen inom CE (continuing education)
och CPD (continuing professional development) i organisationerna FDI World Dental Federation
(FDI), Council of European Dentists (CED) och bevakar de nordiska landernas utveckling pa
omradet.

SYFTE OCH MALSATTNING

Syftet med policyn ar att fora fram Sveriges Tandlakarforbunds standpunkter om fortbildning.
Malsattningen ar:

Att alla tandldkare ska inse vikten av kontinuerligt larande i yrket

Att 6ka medvetenheten om betydelsen av kontinuerligt larande i yrket

TANDLAKARFORBUNDETS STRATEGIER

Att verka for en tandldkarkar som ser sin fortbildning som viktiga milstolpar under sitt yrkesliv.
Att genom Sveriges Tandlakarforbunds kurser erbjuda kurser av hogsta kvalitet

Att bevaka fortbildningsvillkor gentemot myndigheter, internationella organ som FDI, CED och
omvadrlden.
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